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Rozdzial 1

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot

Publicznych w Ladku -Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik placowki realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Publicznych w Ladku - Zdroju;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Publicznych w Ladku -
Zdroju;

Pracowniku/ personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Publicznych w Ladku — Zdroju;

Partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne
osoby);

Matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;
Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petlni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Osobie najblizszej dziecku— nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostr¢, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig

wskazang przez dziecko/matoletniego;



Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

Osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez

uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matloletnich obejmuja pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej oraz Liceum Ogodlnoksztalcacego wchodzacych
w sktad Zespolu Szkét Publicznych w Ladku — Zdroju, a takze osoby zatrudnione
w ramach umow cywilnoprawnych, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspélnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami zostaja oni
poinformowani o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sporu przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa

popeiniane na matoletnim.

Rozdzial 2
Standardy Ochrony Maloletnich

Standard I
Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespolu Szkoét Publicznych znaja ,,Standardy Ochrony

Maloletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany

Standard 11

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole

Standard I1I
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem

i wykorzystywaniem

Standard IV

Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw



Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrong¢ uczniom.

Standard VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3a

dokumentowane

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w Zespole Szkol Publicznych w Ladku — Zdroju

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkél Publicznych w Ladku —

Zdroju

1. Dyrektor szkoty zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi.

2. Dyrektor szkoty na podstawie przedtozonej przez kandydata/tke dokumentacji, weryfikuje
jego wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zebranych danych osobowych sprawdza: a) kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, b) przypadku zatrudnienia osoby
na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do

pracy z uczniami, zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.



10.

11.

W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
Kandydat/tka na pracownika przedktada dyrektorowi szkoty zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

e posiadania peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z praw

publicznych;
e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢émi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego
osoba, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.
Os$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci, w tym dzieci

z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dzieci i mtodziezy, w tym dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj
oraz takie, ktore sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci
z niepelnosprawnoscig i1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci, barier
1 ograniczen.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania” i zasad
dobrego traktowania rowiesnikow z niepetnosprawnoscig czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Kontakt z dzie¢mi i miodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
szkoty i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych.

6. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué, krzywdzenie w jakikolwiek
inny sposob dzieci z niepelnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

8. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana

jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zasady  bezposredniego  kontaktu  z  dzieckiem = szczegdlnie  dzieckiem
z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ustalane sa z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkoOw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci

z niepelnosprawnoscia i1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Pracujac  z matoletnimi nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu

fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite
lub niestosowne. W szczegolnosci nie nalezy inicjowac lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, silowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych.
Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowac¢ jedynie niezbedny kontakt
fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢, przy tej czynnosci moze
asystowac inny cztonek personelu szkoty.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem  elektronicznych ~ §rodkéw  komunikacyjnych  (m.in.  media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie maloletniemu tresci
o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty
i powinien on dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym
t6zku oraz w jednym pokoju.

Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placéwka, jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicoOw lub przebieralni (np. basen), nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z matoletnim z takich czg¢sci wspdlnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Maloletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypaé, ponizaé w jakikolwiek

sposob werbalny i pozawerbalny.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

10.

Uczniowie majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidow 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oso6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan 1 popeiniania btedow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty migedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i1 konfliktow miedzy soba.

Uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek i1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana.

Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do ktorego dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary;

grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

ponizanie;

wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/ szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub w klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow/kolezanek lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych os6b oraz wlasnosci szkoty.
Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie konfliktow z kolegami w sposéb sitowy, udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy. Kiamanie,
oszukiwanie kolegow/kolezanek innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych w Zespole
Szkot Publicznych w Ladku — Zdroju

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi jak

i dzieciom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej

osoby nalezg:

e zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te¢

wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

e w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji;

e w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia.

W placowce istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajaca dzialania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.
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7.

Na terenie szkoly obowigzuje =zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych
przyniesionych z domu (telefonu komorkowego, laptopa, tabletu i innych), zgodnie
z zapisami Statutu Szkoty.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki/nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady dostepu uczniow z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

do Internetu oraz korzystania z urzadzen elektronicznych

1.

Szkota zapewniajac dzieciom z niepelnosprawnos$cig czy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela,
nauczyciela wspomagajacego lub innego pracownika szkoty na zajeciach komputerowych
oraz kotach zainteresowan.

W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciela
wspomagajacego lub innego pracownika szkoty, nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma
obowigzek informowania ucznia z niepelnosprawnoscia czy ze SPE o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz kontrolowac tresci wyszukiwane przez ucznia.
Nauczyciel, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie lub inny pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia uczniom na zajgciach informatycznych oraz na lekcjach informatyki
ochrone niewtasciwych tresci.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych
przyniesionych z domu (telefonu komoérkowego, laptopa, tabletu i innych), zgodnie
z zapisami Statutu Szkoty.

Uczniowie nie maja dostepu do hasta, ktore umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci i mtodziezy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zatgcznik do niniejszych
Standardow.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca dziecka wysyta przez
dziennik elektroniczny do rodzica/ opiekuna prawnego tres¢ zgody do akceptacji.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoly wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktoérej] mowa, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Zasady ochrony wizerunku ucznia z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow
z niepelnosprawnoscia 1 specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

3. Nauczycielowi ani innemu pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom

mediéw utrwalania wizerunku ucznia z niepelnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami
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edukacyjnymi (filmowania, fotografowania, nagrywania) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa, nauczyciel lub wychowawca ucznia moze wystaé
rodzicom lub opiekunom prawnym taka zgode do zaakceptowania w formie online przez
dziennik. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznianie przez nauczycieli czy innych pracownikoéw szkoly wizerunku dziecka
z niepetnosprawno$cia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

W  przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwlocznie informuje dyrektora Zespotu Szkot Publicznych
oraz sporzadza notatke stluzbowa oraz karte zgloszenia przemocy domowej (druk
w zalgczeniu) i1 przekazuje ja osobie wyznaczonej — dyrektorowi/ pedagogowi/
psychologowi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoly. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.
Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dzialan oraz plan
wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objegcie go opieka. W planie
dziatan uwzglednia sie, jakie konkretnie dziatania podejmie placoéwka w celu zapewnienia

bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
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uwzglednia si¢ wsparcie, jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba, to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub
inny wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik, wobec ktérego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokow, jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢
notatke.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

w przypadku instytucji, ktore posiadajgq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"

1.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa. O fakcie
zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowaé
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec osOb matoletnich lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowej dyrektor, pedagog, wychowawca klasy
lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa matoletniego moze wszczaé procedurg
,Niebieskie Karty”. Szczegdtowo jej etapy przedstawiono w zatgczniku do Standardow.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty" nastepuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia ,,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.
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Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

1.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem o0so6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

Zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik.

Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

Protokoty 1 notatki z rozméw z maloletnim 1 osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora.

Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”.

Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczg¢ta procedura
,Niebieskie Karty”.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomigdzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.

Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Wykaz telefondéw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Zasady i procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

1.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

roZWoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Zespole Szkot

Publicznych w Ladku — Zdroju:
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a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi: zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami oraz
instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajec;

5. W ramach zaje¢ z wychowawcag lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

Obligatoryjne dzialania interwencyjne, bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia

cyfrowego, zawsze podzieli¢ mozna na 3 grupy:

1. dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny;

2. dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

3. dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych 1 wspotpracujacych — Policji,

wymiaru sprawiedliwos$ci, shuzb spotecznych.

Na kazda procedur¢ reakcji na wystgpienie danego typu zagrozenia cyberbezpieczenstwa

w szkole muszg sklada¢ si¢ dziatania tego typu - podjete przez dyrekcje szkoty oraz

nauczycieli, pedagogdéw/psychologéw szkolnych.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony maloletnich w Zespole Szkot Publicznych

w Ladku - Zdroju

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz osoby odpowiedzialne

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow

Ochrony Maloletnich jest Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Ladku - Zdroju. Po
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zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem przeprowadza on spotkanie
z pracownikami w celu omowienia Standardoéw 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada
pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Dyrektor moze réwniez
zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardoéw Ochrony Matoletnich, praw
dziecka 1 interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoly w zakladce Dokumenty, w pliku
pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dodatkowo tekst Standardow Ochrony
Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
matoletniego do placowki, a w przypadku wejscia w zycie standardow po przyjeciu
maloletniego do placowki w postaci elektronicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego rodzicow/opiekundéw prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich sg
przekazywane za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej badz dziennika
elektronicznego wszystkim pracownikom Zespotu Szkét Publicznych.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim zostajg wywieszone na tablicach
informacyjnych znajdujacych si¢ w budynkach szkoty.

Dyrektor szkoly powotuje Zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich
sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

ZespOt monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwlocznie

po ich wejsciu w zycie.

Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Maloletnich

1.

Dyrektor szkoly wyznacza odrgbnym zarzadzeniem osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matloletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

Raz na 2 lata przeprowadzana jest ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Ankiete stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

W ankiecie nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow

oraz wskazywac ich naruszenia w szkole.
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5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego podrozdzialu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe ich brzmienie.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stluzbowe, notatki z rozmow, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placéwce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (ptyta CD,
pendrive). Pliki powinny by¢ zapisywane w formacie chronionym hastem dostepu.

W szkole prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich, ktory stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placoéwki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich

wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Postanowienia koncowe

1.

Dokument ten zostat opracowany przez pracownikow Zespotu Szkoét Publicznych
w Ladku - Zdroju.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkét Publicznych z Ladku - Zdroju nr 24/2023/2024/ZSP z dnia 15.02.2024 .

1 obowigzuja w placéwce od dnia 15 lutego 2024 roku.
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