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DZIAL 1.
Postanowienia ogolne

ROZDZIAL 1.
Przepisy definiujace
§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie uzyto stow:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Statut Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Publicznych w Ladku-
Zdroju;

Zespot, Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Publicznych w Ladku-Zdroju;
Szkota Podstawowa — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Janusza
Korczaka w Zespole Szkot Publicznych Ladku-Zdroju;

Liceum Ogolnoksztalcagce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Andrzeja Zawady w Zespole Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju;

Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szko6t Publicznych
w Ladku-Zdroju;

Wicedyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot
Publicznych w Ladku-Zdroju;

Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Publicznych w Ladku-Zdroju;

Rada Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Publicznych
w Ladku-Zdroju;

Samorzad Uczniowski SP — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Zespole Szkét Publicznych w Ladku-Zdroju;
Samorzad Uczniowski LO — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Liceum
Ogo6lnoksztatcgcym im. Andrzeja Zawady w Zespole Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju;
wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza, a w przypadku ucznidéw z doswiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-
Zdroju;

podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne Szkoly, uwzgledniane odpowiednio w programach
nauczania i1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajagce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki 1 sposob
realizacji tych podstaw programowych.

§2.



STATUT ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W LADKU-ZDROJU

1. Statut Szkoty okresla cele 1 zasady organizacji pracy Zespotu Szkét Publicznych w Ladku-
Zdroju.

2. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spolecznos$ci szkolnej, udostepniajac go kazdemu pracownikowi Zespotu, rodzicom
oraz uczniom za posrednictwem zbiorow biblioteki szkolnej i strony internetowej Szkoty.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ze Statutem Szkoty rodzicow w czasie
zebran, a uczniow na zajeciach z wychowawca. Fakt zapoznania rodzicow oraz uczniow
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub Teczce wychowawcy.

ROZDZIAL 2.
Informacje ogolne o Szkole

§3.
1. Typ, pelna nazwa 1 siedziba Szkoty: Zespdt Szkdét Publicznych w  Ladku-Zdroju;
adres: ul. Koscielna 31, 57-540 Ladek-Zdro.
2. W sktad Zespotu Szkét Publicznych w Ladku-Zdroju wehodza:
1) Szkota Podstawowa — wustalona nazwa uzywana w pelnym brzmieniu to:
Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Zespole Szkél Publicznych
w Ladku-Zdroju; adres: ul. Koscielna 31, 57-540 Ladek-Zdroj;
2) Liceum Ogolnoksztalcace — ustalona nazwa uzywana w pelnym brzmieniu to:
Liceum Ogoélnoksztalcace im. Andrzeja Zawady w Zespole Szkél Publicznych
w Ladku-Zdroju; adres: ul. Polna 2, 57-540 Ladek-Zdrdj.

§ 4.

1. Zespot Szkot Publicznych zostal utworzony na podstawie Aktu zatozycielskiego podpisanego
przez organ stanowigcy Gminy Ladek-Zdroj w dniu 01.09.2022 r.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ladek-Zdroj; adres: Urzad Miasta i Gminy
Ladek-Zdrdj, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdro;j.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty;
adres: Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o pelnym brzmieniu nazwy Zespotu oraz nazw placowek
wchodzacych w jego sktad.

5. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Ladek-Zdroj. Podstawa gospodarki finansowe;j jest
Plan finansowy, obejmujacy wykonanie zadan szk6t wechodzacych w sklad Zespotu.

§5.
1. Zesp6t Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju jest placoéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia
og6lnego;

3) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa;
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4) stosuje ustalone w prawie os§wiatowym zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
3. Na terenie Szkoty moga by¢ prowadzone zajgcia oraz dziatalno$¢ gospodarcza przez
podmioty spoza Szkoty: osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze,
a takze Samorzad Uczniowski i inne organizacje uczniowskie, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy lub uzycza¢ pomieszczen w podobnych celach, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.

1. Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie dziennym.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole wynosi:

I)w Szkole Podstawowej — 8 lat na podbudowie rocznego przygotowania

przedszkolnego;

2) w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym — 4 lata na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;.
3. Szkota moze prowadzi¢, w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych, klasy
integracyjne, terapeutyczne, wyrownawcze lub oddziaty przygotowawcze dla cudzoziemcow,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

§7.

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacego sg klasyfikowani na koniec
pierwszego okresu oraz klasyfikowani i promowani na koniec roku szkolnego. W trakcie cyklu
ksztalcenia, na koniec roku szkolnego wystawia si¢ §wiadectwo ukonczenia danej klasy, a na
zakonczenie cyklu ksztatcenia wystawia si¢ odpowiednio swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa, dajaca wyksztalcenie $rednie
ogolne, z mozliwos$cig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

3. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego liceum trwa do ukonczenia 21. roku zZycia ucznia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24. roku zycia.

ROZDZIAL 3.
Misja i wizja Szkoly oraz model absolwenta

§8.

1. Szkota opracowala swoja misje i wizj¢ oraz model absolwenta. Stanowig one integralng
czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gldwnych
celow Szkoly.

2. Misja Szkoly:

1) JesteSmy zespotem szkot ztozonym z jedynej szkoly podstawowej i1 jedynego liceum
ogblnoksztalcacego w miasteczku Ladek-Zdr6j, bedacym najstarszym uzdrowiskiem
w Polsce. Z tego powodu oferujemy zaréwno naszym oOsmoklasistom, jak i uczniom
okolicznych szkoét podstawowych, bezposredniag kontynuacje nauki na poziomie szkoly

8
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ponadpodstawowej, a takze dostarczamy miastu i okolicznym miejscowos$ciom pracownikow
bezposrednio po zakonczeniu nauki w Szkole lub po ukonczeniu edukacji w szkotach
wyzszych;

2) Wychowujemy w oparciu o warto$ci najwazniejsze w zyciu cztowieka, celebrujac tradycje
naszej cywilizacji, $wigta narodowe 1 upamigtniajagc wazne wydarzenia z Zzycia miasta
i Szkoty;

3) Opieramy si¢ o warto$ci zwigzane z patronami naszych placéwek:

a) patronem Szkoly Podstawowej jest Janusz Korczak lekarz, pedagog, pisarz,
badacz $wiata dzieci. ktory swoje zycie poswiecit walce o byt 1 godnos¢ dziecka —
cztowieka; w listopadzie, ktory jest miesigcem poswigconym jego pamigci,
umacniamy w dzieciach poczucie ich wtasnej warto$ci, wedtug stow: ,, Dzieci rodzg
si¢ ze skrzydlami. Nauczyciele pomagajq im je rozwingc.”;

b) patronem Liceum Ogodlnoksztalcacego jest Andrzej Zawada polski himalaista,
z wyksztalcenia inzynier sejsmolog, autor filméw 1 fotografii z wypraw
wysokogorskich, wspotautor ksigzek alpinistycznych; we wrzesniu, czyli miesigcu
naszego patrona, rozgrzewamy w uczniach ducha walki ze swoimi stabos$ciami,
rozbudzamy ciekawo$¢ $wiata przyrody i nauki, dokladamy staran o ich rozwdj
duchowy, fizyczny 1 intelektualny, wedlug stow: ,,Nie ma wiekszej satysfakcji niz
zdobycie szczytu wlasnych moZliwosci.”

4) Dla naszej gminy jestesmy o$rodkiem wychowawczym, edukacyjnym
1 intelektualnym, wlaczajacym si¢ czynnie w zycie lokalnej spotecznosci. Organizujemy lub
wspotorganizujemy wydarzenia o charakterze naukowym, kulturalnym, artystycznym
1 sportowym;

5) Ksztatcimy uczniow na wysokim poziomie, dajgc im w ten sposob solidne podstawy
do startu w mtodziencze, a potem doroste zycie; tu kazdy uczen osigga sukces na miarg swoich
mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska;

6) Zapewniamy harmonijny i wszechstronny rozwdj osobowosci i uzdolnien naszych uczniow
poprzez organizacje roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych: przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych, przygotowujac ich do konkurséw na poziomie szkolnym, mie¢dzyszkolnym,
na etapach powiatowych, wojewodzkich 1 ogolnopolskich;

7) Umozliwiamy naszym uczniom nauke i funkcjonowanie w spoteczenstwie w sposob
efektywny 1 wydajny poprzez dzialania wspomagajace proces uczenia si¢ i odzyskiwania
réwnowagi w sytuacjach kryzysowych. Organizujemy zaj¢cia kompensacyjne, wyrdwnujace
szanse edukacyjne, rozwijajace zainteresowania, jak rowniez nauczanie specjalistyczne
i indywidualne dla ucznidow ze specyficznymi potrzebami oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w przypadkach zagrozen chorobami cywilizacyjnymi 1 problemami
srodowiskowymi. Realizujemy takze program profilaktyki uzaleznien i program zwiazany
z bezpieczenstwem, cyberbezpieczenstwem i1 odpowiedzialno$ciag prawng dla nieletnich
1 pelnoletnich uczniow;

8) Wspieramy ducha partnerstwa, wspotpracujac z wieloma organizacjami, na czele
zorganem prowadzacym 1 instytucjami uzdrowiskowymi, domami kultury, réznymi
organizacjami i1 fundacjami, a takze ze szkotami wyzszymi we Wroctawiu (Uniwersytet
Przyrodniczy), Nysie (Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych) i Pile (Akademia Nauk
Stosowanych);

9
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9) Dbamy o wspotprace z rodzicami uczniéw, wspierajac tym samym polityke prorodzinng.
Wierzymy, ze w $rodowisku domu rodzinnego, aktywnie wlaczajacego si¢ w zycie Szkoly
panuja najlepsze warunki do wychowania mtodego cztowieka;

10)  Doceniamy wolontariacki zapat naszych ucznidéw, niosgcych pomoc ré6znym grupom
spotecznym, angazujacych si¢ w dziatania ekologiczne oraz zdobywajacych szlify
przy organizacji imprez szkolnych i gminnych.

3. Wizja Szkoty:

1) Chcemy uczy¢ dzieci i mtodziez poszanowania dla naszej kultury, historii i tradycji,
zarowno Polski, jak 1 miasta 1 Szkoty. W naszej wizji Szkoty uczniowie z empatig 1 przyjaznia
traktujg przedstawicieli innych panstw 1 kultur, tworzac zintegrowang spolecznos¢;

2) Pragniemy, aby w Szkole panowata zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobiste;j,
szacunku wobec innych, wspotdzialaniu i niesieniu pomocy potrzebujagcym. A pragnieniem
tym obejmujemy szeroko spoteczno$¢ szkolna, czyli nauczycieli, ucznidw, rodzicow,
opiekunow 1 wszystkich wspotpracownikow placowki;

3) Rozumiejgc doniosta role rodziny we wspdlnym wychowywaniu miodego pokolenia,
bedziemy nieustajagco aktywizowac rodzicow do tego wielkiego celu. Rodzicéw bedziemy
takze wilacza¢ w rozwigzywanie wszelkich materialnych 1 niematerialnych problemow
Szkoty;

4) Bedziemy caly czas dazyli do tego, by nasi uczniowie zdobyli w Szkole taka wiedzg
1 umiejetnosci, ktore pozwola im odpowiedzialnie wejs¢ w rdézne role spoleczne w ich
przysztym, dorostym zyciu,

5) Pretendujemy do takiej wizji Szkoty, w ktorej nauczyciele beda wspierajacy 1 empatyczni,
a jednoczesnie sprawiedliwi 1 konsekwentni. Be¢da rozwijali zainteresowania 1 talenty
uczniéw, inspirowali do podejmowania wyzwan, za§ réwnolegle beda podnosili swoje
kompetencje 1 coraz glebiej Swiadomi byli swojej misji;

6) Oczekujemy, ze Dyrektor bedzie tworzyt zyczliwg atmosfere, sprawnie organizowat prace
placowki, swojg kreatywnos$cig nadawal nowy ton zyciu Szkoty oraz umiejetnie pokonywat
tak mate, codzienne, jak 1 niespodziewane, wigkszego kalibru sytuacje kryzysowe;

7) W naszej wizji, budynki Szkoly sa zawsze estetyczne, zadbane, wciaz odnawiane
1 modernizowane, tak by spetnia¢ najefektywniej swoje funkcje, nie tracac jednak patyny
swojej oryginalnej przesztosci.

4. Model absolwenta:

1) Nasz modelowy absolwent to cztowiek swiadomy, szukajacy Prawdy, zdolny do refleks;ji
1 odwaznie wypowiadajacy swoje opinie, wystuchawszy uprzednio innych bardziej uczonych
1 dos$wiadczonych. To cztowiek odwazny, acz pokorny, odpowiedzialny, cho¢ podejmujacy
realne wyzwania, ambitny i pracowity, jednak umiejacy zatrzymac si¢, odpocza¢, zadumac;
2) To cztowiek, ktory po latach powrdci z nostalgia do swojej ,,Starej” Szkoty, pokaze
»Staremu” Wychowawcy swoje latorosle, z tezka w oku 1 radoscig w sercu zasiadzie w swojej
,»starej” tawce 1 powie, Ze nie byly to stracone lata jego Zycia.

10
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ROZDZIAL 4.
Cele i zadania Szkoly

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

2) ksztaltowania umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie,

3) rozwijania kompetencji spotecznych 1 obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

2. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem

prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi
regionu 1 kraju.
3. Gtéwnymi celami Szkoty s3:

11

1) rozwijanie w uczniach postaw patriotycznych, wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i regionalnej;

2) poszanowanie tradycji 1 kultury wlasnego narodu, przy jednoczesnym poszanowaniu
dla innych kultur 1 tradycji;

3) ksztaltowanie  postawy  solidarno$ci  spotecznej; przygotowanie  uczniow
do podejmowania dziatan 1 wspotpracy na rzecz srodowiska lokalnego 1 szkolnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb; rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 etycznej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnosci, w tym:

a) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, integrowanie wiedzy
przedmiotowej z rdéznych dyscyplin 1 zachecanie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci;

b) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i wyrabianie pasji poznawania
Swiata;

c) rozwijanie kompetencji jezykowych i1 komunikacyjnych jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

d) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego
1 bezpiecznego odbioru, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroéznych  zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

e) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbalosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

f) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;
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1.

6) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢; wzmacnianie
umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji; zachecanie do samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

8) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
b) edukacje medialna,

¢) krytyczng analiz¢ informacji,

d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§ 10.
Podstawowym zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu dydaktyczno-

wychowawczego na wartosci, wyznaczone przez powyzsze cele. Wychowanie ukierunkowane
na warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

2. Do zadan Szkoty nalezy zatem:

12

1) realizacja prawa do nauki zagwarantowana w art. 70. Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, na zasadach 1 w formach okreslonych w Statucie Szkoty:
a) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;
b) organizowanie obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
c) ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie

roznych form organizacyjnych nauczania;

d) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

e) wprowadzenie ucznidow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworéw literackich 1 innych tekstow literackich;

f) nauka plynnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz skuteczne nauczanie
jezykow  obcych, bedacych narzedziem do szerokiego poznawania
rzeczywistosci;

g) nauka sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia logicznego, analitycznego, syntetycznego;

h) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow,
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

1) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

J) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;
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2)

k) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie wuzdolnionymi poprzez
umozliwianie udziatu w konkursach, zawodach, realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

1) rozwijanie u uczniow  dociekliwosci  poznawczej,  ukierunkowanej
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

realizacja prawa dzieci i mlodziezy do wychowania odpowiednio do wieku

1 osiggnigtego rozwoju, zagwarantowana w art. 70. Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej, na zasadach i w formach okreslonych w Statucie Szkoty; ksztaltowanie

srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwd) umystowy,

emocjonalny 1 fizyczny uczniow:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

b) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty

nauczycieli, uczniow 1 rodzicow;

c) wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, parafia,

stowarzyszeniami itp. w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

d) przygotowanie do pehlienia okreslonych 16l w spoteczenstwie i do zycia

we wspolczesnym swiecie;

e) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej, przedsiebiorczosci, podejmowania wlasnych

inicjatyw 1 uczestnictwa w pracy zespotowe;j;

f) rozwijanie umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu, gotowosci do uczestnictwa

3)

4)

S)

w kulturze;

zorganizowanie systemu opiekunczego zagwarantowane w art. 70. Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach 1 w formach okreslonych w Statucie Szkoty

1 odpowiednio do istniejgcych potrzeb:

a) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke sSrodowiskowa;

b) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajagcego zdrowiu;

c) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym jej ze wzgledu na inne okolicznosci,
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

d) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

b) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegoélnego ucznia;

c) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

d) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki dla uczniéw i1 pracy

dla nauczycieli i pracownikéw obstugi w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa
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na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole:

a) upowszechnianie ws$réd nauczycieli, pracownikow 1 ucznidow wiedzy
o bezpieczenstwie;

b) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t umozliwiajacy bezpieczng
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

c) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe] i religijne] w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci swiatopogladowe] 1 wyznaniowej:

a) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

b) utrzymywanie tradycji szkolnych i wiedzy o historii Szkoty;

c) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi  indywidualnemu  takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista;

d) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

e) organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, w tym:

- organizacja dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
- organizacja dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice
programowe;
- organizacja nauki w oddziatach przygotowawczych;
- organizacja wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong ~w  charakterze = pomocy nauczyciela jako  asystenta
migdzykulturowego;
- organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich;
- Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica;
- formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt 6e s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa;

7) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;
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8) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow, stopnia zadowolenia uczniow
irodzicow z pracy Szkoly, realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow
Szkoty 1 wycigganie wnioskéw z realizacji celow i1 zadan Szkoty;

9) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

10) potozenie szczegdlnego nacisku na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji
1 Nauki.

§11.

1. Zadania zarzadczo-administracyjne Zespotu Szkot Publicznych to:
1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow 1 zadan szkot wehodzacych w sktad
Zespotu, w tym ciggtosci 1 jakosci pracy;
2) efektywne zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezagcymi do szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;
3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej dobrej jakosci pracy szkét wechodzacych w sktad
Zespotu;
5) dokumentowanie dziatalno$ci Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL 1I.
Sposoby realizacji zadan Szkoly

ROZDZIAL 1.
Programy nauczania i zasady ich dopuszczania do uzytku
§12.

1. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczego6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.
§ 13.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Podstawe ksztalcenia ogoélnego z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi

dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

2) Szkolny zestaw programow nauczania;

3) Szkolny zestaw podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

5) Plany pracy zespolow i komisji nauczycielskich.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1. tworza spdjna calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla poszczegodlnych
etapow edukacyjnych i dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 14.
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1. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
Szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne uczniow.
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wybierajg program nauczania z obowigzujacego
zestawu programow lub opracowujg wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programu nauczania.
4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Do wprowadzonych modyfikacji
do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
8. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
9. Propozycje programow, ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
10. Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane pkt 8., Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego

16



STATUT ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W LADKU-ZDROJU

w Szkole.
11. Opinia o programie nauczania zawiera w szczegolnosci oceng zgodno$ci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
14. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
15. Dyrektor Szkoly ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie zarzadzenia do
dnia 1 wrzesnia (lub najblizszy dzien roboczy) kazdego roku.
16. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
17. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
18. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programow
catosci podstawy programowe;.
19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.
20. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materialu edukacyjnego lub

2) materialu ¢wiczeniowego lub

3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1) 1 2).
21. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
czg$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej cze$ci podrecznika.

ROZDZIAL 2.
Podre¢czniki, materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczania do uzytku
§ 15.

1. Wyboru podrgcznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia dokonuje
zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.
2. Zespoly utworzone spos$rod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych do dnia zakoficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2. przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materialdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania je¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.
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4. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji w Szkole Podstawowej, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) Szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote moze ustali¢ w Szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkole.
6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
7. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak ust. 6.
8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ Szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.
9. Dyrektor Szkolty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych Szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoly oraz na tablicy
informacyjnej.

§ 16.
1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig Szkoty.
2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
3. Podreczniki, materialty edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych.

ROZDZIAL 3.
Organizacja nauczania
§17.

Ramy czasowe w organizacji roku szkolnego i zaje¢ szkolnych:

1. Wedhig zapisu prawa o$wiatowego w Polsce rok szkolny w Szkole rozpoczyna
si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek, zajgcia rozpoczynaja si¢
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w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dla wszystkich klas Szkoty Podstawowe;j i klas I — III Liceum Ogolnoksztalcacego koncza si¢
w pierwszy piatek po 20 czerwca, a jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy
piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia te koncza sig
w $rode poprzedzajaca ten dzien. Dla klas maturalnych zajgcia koncza si¢ w ostatni pigtek
kwietnia.

3. Terminy ferii zimowych okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
W sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadow Uczniowskich SP i1 LO, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych bez koniecznos$ci odpracowania w wymiarze do 8 dni dla
Szkoly Podstawowej 1 do 10 dni dla Liceum Ogolnoksztatcagcego. W terminie do dnia 30
wrzesnia Dyrektor Szkoly informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Moga by¢ one ustalone:

1) w czasie, kiedy w Szkole odbywaja si¢ odpowiednio egzamin ésmoklasisty 1 egzamin
maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkoéow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4. Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadow Uczniowskich SP
1 LO moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku w/w dni wolnych od zaje¢:

1) Dyrektor Szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;

2) w dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5. w Szkole organizowane s3
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicéw
o mozliwos$ci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku
elektronicznym i na stronie internetowej Szkoty.

6. Pierwszy okres edukacyjny dla klas I — VIII Szkoty Podstawowej oraz I — III Liceum
Ogolnoksztatcacego konczy si¢ w potowie stycznia, a dla klasy maturalnej pierwszy okres
konczy si¢ bezposrednio przed rozpoczeciem zimowej przerwy swigteczne;.

7. W Szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Dlugos$¢ trwania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) standardowa godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) zajecia edukacji wczesnoszkolnej odbywaja sie wedlug rozktadu zajeé
przygotowanego przez nauczyciela, w ktorym czas trwania lekcji i przerw jest zalezny
od aktywnosci uczniow;

3) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
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o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogiczne;j.
9. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz Planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.
10. Dyrektor Szkoty przekazuje Arkusz organizacji pracy szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
nadzoru pedagogicznego prowadzacemu Szkote.
11. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§18.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w Szkole:
1. Nauka w Szkole odbywa si¢ na trzech etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III Szkoty Podstawowej, czyli edukacja
wcezesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII Szkoty Podstawowe;;
3) III etap edukacyjny obejmujacy klasy I — IV Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, tzw. godziny
do dyspozycji dyrektora;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) Zajecia edukacji zdrowotnej, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;

5) zajecia doradztwa zawodowego;

6) inne zaj¢cia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
do ktorych zalicza si¢ m.in. zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki
obce nowozytne nauczane w Szkole, zajecia z jgzyka polskiego nauczanego jako jezyk
obcy nowozytny dla obcokrajowcow lub inne wg potrzeb.

3. Sposoby ustalania zaj¢¢ edukacyjnych, zaleznych od zainteresowan, uzdolnien i wyboru
uczniow:

1) Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego SP i Samorzadu Uczniowskiego LO, uwzgledniajac
zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty, ustala zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora;
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2) przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym w poszczeg6élnych oddziatach
Liceum Ogolnoksztalcacego sa rezultatem wyboru profilu ksztalcenia przez
kandydatéw na poczatku procesu rekrutacji.

§ 19.
1. Liczebno$¢ w klasach:

1) standardowy oddzial wczesnoszkolny liczy maksymalnie 25 ucznidw, o ile przepisy
prawa o$wiatowego nie stanowig inaczej;

2) zaden akt prawny nie okres$la, ilu uczniow ma pobiera¢ nauk¢ w ogolnodostepnych
oddziatach klas IV-VIII SP 1 [ — IV LO; decyzja o minimalnej 1 maksymalnej iloSci
uczniéw nalezy do organu prowadzacego Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

§ 20.
System prowadzenia zaje¢ w Szkole:
1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg gldownie w systemie klasowo-lekcyjnym, w catosci lub
grupach tworzonych z zachowaniem zasad opisanych w niniejszym Statucie w § 21.
2. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w strukturach mig¢dzyoddzialowych,
tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego; sa to: zajecia z jezykdéw obcych
nowozytnych, religii, etyki, wychowania fizycznego oraz przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym.
3. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w strukturach miedzyklasowych, tworzonych
z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych; sg to: zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
specjalistyczne zajecia wychowania fizycznego oraz z j¢zyka polskiego nauczanego jako
jezyk obcy dla obcokrajowcow.
4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub
grupy migdzyoddzialowe] w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania,
ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
5. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w systemie wyjazdowym o strukturze
migdzyoddzialowej 1 miedzyklasowej; sa to: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy  szkoleniowo-wypoczynkowe,
biate/zielone/btekitne szkoty w okresie ferii zimowych/letnich.
6. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w formach realizacji obowigzku szkolnego
poza Szkota; Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na w/w realizowanie
obowigzku szkolnego.
7. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej 20 uczniow, w tym
maksymalnie 5 ucznidw z niepelnosprawno$cig. Nauczanie integracyjne jest forma
ksztalcenia specjalnego, ktore umozliwia uczniom niepetnosprawnym rozwdj spoteczny oraz
zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci wspdlnie z réwiesnikami, jak najblizej ich miejsca
zamieszkania.
8. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla cudzoziemcoéw, ktorych
nieznajomos$¢ lub staba znajomos¢ jezyka polskiego uniemozliwia nauke w oddziatach
ogolnodostepnych.
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§ 21.
Zasady podzialu na grupy:
1. Na zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 25 ucznidéw i wigcej.
2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac¢
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; ponadto, zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen; oddziaty liczace mniej niz 30 osob
mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda
organu prowadzacego.
4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych. Zajecia te moga
by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
5. Nanie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

§ 21a. Organizacja pracy projektowej
1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.
2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
3. Udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
4. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
5. Szkota moze organizowac¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.
ROZDZIAL 4.
Zasady zwalniania uczniow z realizacji obowiazkowych zaje¢¢ przedmiotowych
§ 22.

1. Zasady zwalniania z obowigzkowych zaje¢ drugiego jezyka obcego:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka nowozytnego ucznidow:

a) z afazja,
b) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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c) z gleboka dysleksja rozwojowa,
d) z wada stuchu,
€) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
2) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’’/,,zwolniona”.

2. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ informatyki:

1)

2)

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicoéw ucznia lub na wniosek ucznia pelnoletniego
oraz na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w zajeciach komputerowych, czy tez zajeciach informatyki zwalnia ucznia
z w/w zaj¢¢ na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”’/,,zwolniona”.

3. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego:

)

2)

3)

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek ucznia pelnoletniego
oraz na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania wskazanych
¢wiczen fizycznych na czas okre§lony w tej opinii.

Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, natomiast
nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji w/w zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywacé
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia lub uczen petnoletni
ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu uczniowi opieki lub braku jej koniecznosci na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego; dotyczy to tylko zwolnienia z pierwszych i/lub
ostatnich lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,, zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoly wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z realizacji obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych lub zwolnieniu z okre$lonych ¢éwiczen fizycznych w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptynigcia wniosku. Uczen nabiera prawo do statusu bycia zwolnionym
z w/w obowigzkow po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

1.
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1)

2)

ROZDZIAL 5.
Organizacja nauki religii, etyki i edukacji zdrowotnej
§ 23.

Organizacja nauki religii i/lub etyki w Szkole:

Na zyczenie rodzicOw ucznidw niepetnoletnich lub na zyczenie uczniéw petnoletnich,
Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w pkt 1) jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
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3) W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania i/lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub deklaracje uczniéw petnoletnich
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje naukeg religii i/lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4) W sytuacjach, jak w pkt 3), podstawe wpisania ocen z religii i/lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5) Udziat ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w obu rodzajach zajec.

6) W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii oraz etyki, do $redniej ocen
nie wlicza si¢ zadnej z ocen.

2. Organizacja nauki edukacji zdrowotnej w Szkole:
1) Zajecia edukacji zdrowotnej w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej sg realizowane

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII
nie dluzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego. W Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym te zajgcia sg realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo
w klasach I 1 II albo w klasach II i III, albo w klasach I i III (facznie 2 godziny
w okresie nauczania).

2) Uczniowie Szkoty nie biorg udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt 1), jezeli
rodzice uczniow niepetnoletnich lub uczniowie petnoletni zglosza Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu uczniow w zajgciach.

3) Rezygnacje, o ktorej mowa w pkt 1) sktada si¢ w terminie do 25 wrzesnia danego
roku szkolnego.

4) Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 6.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 24.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoly, efektywnos$¢ ksztalcenia oraz rozwdj kompetencji uczniéw 1 nauczycieli.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

5. Szczegblowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspoldziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura wprowadzania innowacji”.

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
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nowatorskich ~ rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych  Ilub
wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

ROZDZIAL 7.
Organizacja nauczania zdalnego
§ 25.
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony
W razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1) — 3), w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach.
2. Szczegobly organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc:
warunki, zasady, formy uj¢te s3 w Regulaminie nauki zdalne;.
3. Szkota oprécz zaje¢ zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia nauki zdalne;.
4. W zwigzku z prowadzeniem w Szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania dla poszczegdlnych szkot:  Szkoty Podstawowej 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcgcego, do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy lub okresowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

5. O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji w/w tresci nauczania oraz rozkladu zajegé
zadecyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowaé zakres tresci, Dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowac tygodniowy rozklad zaje¢ Dyrektor
musi niezwtocznie poinformowa¢ organ prowadzacy.

8. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia, impreza ogélnopolska lub miedzynarodowa), Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, bedzie médgt zmodyfikowad
Program wychowawczo-profilaktyczny.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
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od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowac
uczniéw 1 rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

10. Szczegodty organizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
ujete sa w Regulaminie pracy zdalne;.

ROZDZIAL 8.
Organizacja procesu wychowawczego
§ 26.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy 1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest calo§ciowy 1 obejmuje rozwd;j ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoza sytuacji wychowawczej] w Szkole, potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny uwzglednia dojrzatos$¢ psychofizyczng uczniow.

7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik Szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Zesp6l ds. Organizacji Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej 1 ds. Wychowawczo-Profilaktycznych skltadajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoly.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadami Uczniowskimi w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez te organy Szkoty.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia Programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 27.
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty co do zasady zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty etap edukacyjny oddziatu.
2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy w przypadku:
1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcys;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczeg6lnych przypadkach.
3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy wychowawczej (w tym
tematyke godzin z wychowawcg), z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami. Pozytywna
opini¢ przedstawiciele Oddziatlowych Rad Rodzicow kwitujg pod przedstawionym Planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.
4. Plan pracy wychowawczej powinien uwzgledniac¢ nastgpujace zagadnienia:
1) poznanie kazdego ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
2) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
3) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji 1 wigzi
pomie¢dzy wychowankami w klasie:
a) przydziat r6] w klasie;
b) okreslenie praw i obowigzkow w klasie;
¢) dziatania adaptacyjne i integracyjne;
d) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe itp.;
e) budowanie wizerunku klasy: ewentualne tworzenie kroniki klasowej, wspdlnego
profilu spotecznosciowego, itp.;
4) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
6) edukacja zdrowotna;
7) wlaczanie do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicéw 1 ucznidéw; ewentualnie:
wspolne narady wychowawcze;
8) doradztwo zawodowe.

§ 28.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniéw, w tym
rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia, profilaktyki uzaleznien;

5) zabezpieczenie dostepu uczniom do tre$ci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciagla jego aktualizacje.
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2. Podejmowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne w $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowanie ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska dla budowania poczucia
przynaleznosci 1 wigzi lokalnych.

3. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane sg do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

§ 29.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i1 ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

¢) organizacj¢ wyjs¢ 1 wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z powodu warunkow
rodzinnych, losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) indywidualizacj¢ procesu nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

c) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢¢ pozalekcyjnych;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

4) nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 9.

Wspolpraca z rodzicami
§ 30.
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1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty odbywa si¢
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatbw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, w tym
godzin dostepnosci nauczycieli dla ucznidow 1 rodzicow;
b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje
tradycyjng, e-maile, telefonicznie, strong¢ www, inne kanaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce; zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dzialania na rzecz dzieci oraz wspieranie inicjatyw
rodzicow;
¢) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Szkoty poprzez pozyskiwanie przez
Rade Rodzicow srodkoéw finansowych, wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota
1 angazowanie do prac waznych dla funkcjonowania Szkoty.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepoéw badz trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow,
5) uzyskiwania informacji o:
a) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
b) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,
c) wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia,
d) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.
6) wnoszenia informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku domowym 1

pozaszkolnym, ktore sa uwzgledniane w calosciowej ocenie funkcjonalne;j;

7) wgladu do dokumentacji oraz profili funkcjonalnych sporzadzanych przez
nauczycieli i specjalistow;

8) uzyskania rzetelnej informacji zwrotnej o zdiagnozowanych barierach, potencjale
rozwojowym dziecka oraz planowanych dziataniach wspierajacych.
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4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami, co najmniej dwa razy na okres
edukacyjny, a pozostate spotkania w miarg potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczego6lnych uczniow 1 ich rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach srddrocznych, podczas
godzin dostgpnosci nauczycieli dla uczniow 1 rodzicow, podczas innych
indywidualnych kontaktow ustalonych z nauczycielem oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o proponowanych miesigc przed klasyfikacja, a nastgpnie ustalonych ocenach
sroédrocznych 1 rocznych informuje si¢ tak jak w pkt 2).

6. W przypadku dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia w Szkole wychowawca powiadamia
o tym rodzicow w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;
7. Wobec uczniéw niepetnoletnich rodzice majg obowigzek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly Podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia do 7 dni po powrocie do Szkoty;
5) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, z wyjatkiem podrgcznikdéw dotacyjnych,
1 niezbedne pomoce;
6) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych;
7) przegladania zeszytoéw 1 materiatdw ¢wiczeniowych swoich dzieci, zachgcanie
do efektywnego, systematycznego i starannego ich prowadzenia;
8) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;
9) zaopatrzenie dziecka w zdrowy posilek do spozycia w Szkole;
10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
12) pokrywania szk6éd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
13) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran z rodzicami.
8. Uczniowie pelnoletni traktowani s3 w Szkole, jako osoby doroste, ktore nabyly peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych z chwila uzyskania pelnoletnosci. Szkota nie moze
wymagac, by w stosunkach ze Szkotg reprezentowali ich rodzice, ktorzy przestali sprawowacé
nad nimi wladzg rodzicielska.
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9. Uczniowie petnoletni maja prawo do:

1) zwalniania si¢ z zaje¢, w sytuacjach, ktore thumacza koniecznos¢ ich opuszczenia;

2) usprawiedliwiania swojej nieobecnos$ci na zajeciach do 7 dni po powrocie do Szkoty;

3) sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z nauka religii, etyki i uczeszczania na zajgcia

edukacji zdrowotnej;

4) deklarowania uczestnictwa w wycieczce szkolnej.
10. Uczniom pelnoletnim nie wolno samowolnie opuszcza¢ terenu Szkoty w czasie przerw
srodlekcyjnych. Przerwy miedzy zajeciami uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
11. Przepisy prawa nie wylaczaja rodzicow uczniow petnoletnich z prawa do informacji
o ocenach, postgpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach, a takze bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego, jesli uczniowie
petnoletni nie wniosg do Dyrektora Szkotly sprzeciwu w tej kwestii.

ROZDZIAL 10.
Wolontariat Szkolny
§ 31.

1. W Szkole funkcjonuje Wolontariat Szkolny, a jego szczegdtowa organizacje okresla
Regulamin Wolontariatu Szkolnego.
2. Wolontariat Szkolny ma za zadanie organizowanie i $wiadczenie pomocy potrzebujacym,
czynne reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie 1 wspomaganie roéznego typu
inicjatyw charytatywnych 1 kulturalnych.
3. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.
4. Obszary dziatalnosci Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska klasowego, szkolnego;

2) dziatania pozaszkolne na rzecz srodowiska lokalnego;

3) za zgoda Dyrektora Szkoty udziat lub posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy

do dziatan w akcjach ogdlnopolskich podejmowanych przez inne organizacje.

§ 32.
1. Cele dziatania Wolontariatu Szkolnego:
1) zapoznawanie uczniow z idea 1 przeslaniem pracy charytatywnej: wrazliwosci
na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i1 nieodptatng pomoc innym,;
3) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
4) trenowanie organizacyjnych umiejetnosci wsrod stuzby woluntarystycznej poprzez
pokazywanie i objasnianie mtodym filantropom konkretnych sposobdéw pomocy,
a takze poprzez tworzenie zespotow wolontariuszy do wspdlnej realizacji ustalonych
zadan;
5) prowadzenie warsztatéw, szkolen i spotkan wolontariuszy, rowniez z innych szkol,
w celu doskonalenia si¢ i wymiany do$wiadczen.
2. Zasady pracy w Wolontariacie:
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1) po zgloszeniu si¢ do dziatan Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie Wolontariatu Szkolnego,
obowigzujacym w Szkole;

2) wolontariusze moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

3) kazdy czlonek Wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé idee
bezinteresownej pomocy innym, godnie reprezentowaé Szkotg oraz by¢ przyktadem
dla innych, dlatego wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkéw wolontariusza
koordynatora;

5) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

6) Wolontariat prowadzi Dziennik Wolontariatu Szkolnego pozostajacy pod opieka
opiekuna Wolontariatu. Wpisow moze dokonywac: opiekun Wolontariatu,
koordynatorzy akcji charytatywnych oraz osoby lub przedstawiciele instytucji,
na rzecz ktoérych wolontariusz dziatat, kazdy cztonek Wolontariatu oraz wychowawcy
klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniow na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce;

7) na kazdy rok szkolny opiekun Wolontariatu wspdlnie z cztonkami organizacji
opracowuje swoj plan pracy, a na koniec kazdego okresu dostarcza do Dyrekcji Szkoty
sprawozdanie z dzialalnosci.

§ 33.
Wolontariusze 1 opiekun Wolontariatu Szkolnego:
1. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) na ochotnika i bezinteresownie chce nies¢ pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemng zgod¢ rodzica na dziatalno$¢ w Wolontariacie
Szkolnym; moze to by¢ zgoda na ustalony przedziat czasu np. rok szkolny lub na kazda
ogloszong akcje osobno; uczniowie miodsi mogg bra¢ udziat w pracach Wolontariatu
na terenie Szkoty, natomiast poza nig, tylko pod opieka rodzicow;

3) jest uczniem pelnoletnim, woéwczas moze samodzielnie wypisa¢ o$wiadczenie o checi
przystapienia do poszczegdlnych zadah w Wolontariacie.

2. Wolontariat Szkolny doglada opiekun Wolontariatu, czyli nauczyciel, ktory zgtosil akces do
opieki nad ta forma organizacji dzieci i mtodziezy i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.

3. Wybor opiekuna Wolontariatu Szkolnego przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku
szkolnego.

4. Opiekun Wolontariatu ma prawo angazowa¢ pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji.
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ROZDZIAL 11.
Organizacja procesu opiekunczego
§ 34.
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w Szkole.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia.
2. Opicke nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka $rodowiskowa w gabinetach
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanych w obu placowkach w miejscu okre§lonym
w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.
3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow ucznidow
niepetnoletnich lub pelnoletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie
do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke. Informacje o takiej mozliwosci umieszcza si¢ w gablotce szkolnej przy
drzwiach gabinetéw pielegniarki w obu placowkach.
4. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna (sprawowana przez
skomunikowane ze Szkotg gabinety stomatologiczne) w zakresie profilaktycznych §wiadczen
stomatologicznych dla mlodziezy do ukoficzenia 19. roku zycia, okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w czesci dotyczacej wykazu §wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z wytaczeniem
Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy
do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w, jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow uczniow niepetnoletnich
lub petoletnich ucznidéw.
5. Pielegniarka s$rodowiska wspotpracuje z rodzicami ucznidow niepetnoletnich albo
peloletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow uczniow niepetnoletnich lub pelnoletnich

uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepief ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

6. Pielggniarka srodowiska wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, psychologiem
1 pedagogami szkolnymi.
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7. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoly, a takze doradzaniu
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkow sanitarnych
w Szkole.

8. Pielegniarka srodowiska lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych oséb podczas
transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

9. Osoba sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami, o ktdrej mowa w ust. 2, jest obowigzana
do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnos$ci 1 godnosci uczniow w czasie udzielania
im $wiadczen zdrowotnych.

10. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w Szkole ustala pielegniarka srodowiskowa, ktora wspodlnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoly wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.
12. Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych srodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidéw.

§ 35.
1. W Szkole Podstawowej zapewniona jest opieka swietlicowa.
2. Organizacja opieki $wietlicowej omowiona jest w § 103.

§ 36.
1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje jadalnia zapewniajaca dozywianie uczniow.
2. Jadalnia wydzierzawiona jest firmie cateringowe;.
3. Organizacja dozywiania w Szkole omdowiona jest w Szkole w § 104.

ROZDZIAL 12.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 37.

1. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi, podczas wykonywania
swoich zadan zawodowych zobowigzani sg kierowac si¢ dobrem dziecka i zapewnia¢ uczniom
pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych w Szkole, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli i wychowawcoéw zadan zapisanych odpowiednio w § 79
iw § 80 niniejszego Statutu;
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2) pehienie dyzuré6w nauczycielskich przed =zajeciami 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych wedtug harmonogramu ustalanego przez Dyrektora Szkoty; dyzur
trwa od godziny 7.40 do zakonczenia zaje¢ w Szkole; szczegotowe zasady okresla
Regulamin dyzuréw nauczycielskich;

3) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg; szczegdélowe zasady okresla Regulamin wyj$¢,
wyjazdow i1 wycieczek szkolnych.

2. W organizacji pracy Szkoty bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw Dyrektor Szkoty zapewnia
poprzez:

1) opracowanie Planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie jednostek zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktorych program to dopuszcza lub tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci uczniow w oddziatach oraz przestrzeganie liczebnosci grup
uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

3) monitorowanie realizacji zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodidziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) umozliwienie uczniom pozostawiania w Szkole cze$ci wyposazenia dydaktycznego;

5) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
s nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia i nauczycieli pelnigcych dyzury;

2) szczegolna opieka nad dzie¢mi z klas I — III polega na:

a) monitorowaniu, czy dzieci do lat 7 przyprowadza do Szkoty i odbiera ze Szkoty
rodzic, badz osoba wskazana przez rodzica na podstawie pisemnego
upowaznienia ztozonego do wychowawcy klasy;

b) odprowadzaniu dzieci po ostatniej lekcji odpowiednio do: szatni, $Swietlicy,
stotéwki 1 dopilnowanie tam porzadku przez wlasciwych nauczycieli;

c) przeznaczenie dla ucznidow klas I — III oddzielnego pietra do nauki;

3) nauczyciele zobowigzani sg do:

a) wprowadzania uczniow na lekcje do sal lekcyjnych oraz pracowni
1 przestrzegania Regulaminow obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

b) opracowania Regulamindw pracowni przedmiotowych i na poczatku roku
szkolnego zapoznania znimi ucznidéw (dotyczy opiekundéw pracowni
przedmiotowych);

c) bezzwlocznego wudzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym,
a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;

d) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidOw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

e) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym wykonywanie wszelkie czynnos$ci
organizacyjnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminami sal
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gimnastycznych oraz Regulaminami korzystania z boisk (dotyczy nauczycieli
prowadzacych zajecia sportowe i rekreacyjne);

4) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza uczniéw przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci  poprzez instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

4. Powotany w Szkole inspektor ds. bhp ma w swoich obowigzkach:

4)

S)

6)

7)
8)

9)

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli,
ucznioéw, rodzicow, pozostatych pracownikow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w Szkole;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszenia bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi spolecznosci
Szkoty;

opracowywanie 1 zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. pozaru, powodzi, alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby
niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu itp.;

przygotowanie uczniow do sprawne] ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych, tzw. ,,probne alarmy”;

popularyzowanie ws$rod ucznidow zasad bezpieczenstwa w Szkole, poza nig
1 na wakacjach;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty 1 ucznidw i rozpoznawanie
potencjalnych zagrozen;

10) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;
11)wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Szkote

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa.

5. Bezpieczne 1 higieniczne warunki w obiektach szkolnych zapewnione sg poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

systematyczng, zgodng z zapisami prawa kontrole obiektow budowlanych, urzadzen
1 instalacji nalezacych do Szkoty;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty, w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp
1 przeciwpozarowej;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly oraz miejsca zbiorki
do ewakuacji;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi; otwartg
przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami,

wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia doraznej
pomocy i instrukcje z zasadami jej udzielania;

wyposazenie wytypowanych miejsc w Szkole w plansze z instrukcja udzielania
pierwszej pomocy;
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10) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidéw,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoly, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

14) ogrodzenie terenu Szkoty Podstawowej;

15) objecie budynkoéw i terendow szkolnych nadzorem kamer.

§ 38.
Monitoring wizyjny:
1. Budynki 1 tereny szkolne objete s3 monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw do nauki.
2. Monitoring jest prowadzony na podstawie odrebnych przepisow.

§ 39.

Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow:
1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow Szkoty jest Inspektor Ochrony
Danych.
2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty, ktéry w imieniu
administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.
4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w Szkole lub wykonujgce prace w Szkole
sa obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.
5. ZapisOw ust. 4. nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni wyrazit zgode na ujawnienie

okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji.

§ 40.
Ubezpieczenia uczniow:
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku ucznidow petnoletnich sam uczen moze podja¢ taka decyzjg.
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2. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 13.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 41.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ procesu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentacje procesu nauczania stanowi:

1) Dziennik elektroniczny Vulcan. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujacg ze Szkola. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkotly
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obslugujacej system.
Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep
do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegdlowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa. Zasady funkcjonowania
dziennika okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole.

2) Arkusze ocen uczniow.

3) Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas oraz ukonczenia Szkoty Podstawowej
1 Liceum Ogolnoksztatcacego wydawane uczniom na zakonczenie roku szkolnego.

3. Dokumentacje¢ dziatalno$ci wychowawczej stanowi:

1) Teczka wychowawcy klasy, zakladana dla kazdego oddzialu osobno przez
nauczyciela  wychowawce. Teczka  wychowawcy — przetrzymywana  jest
w zabezpieczonym przed dostgpem oséb niepowotanych przez wychowawce oddziatu
1 dostgpna jest w kazdej chwili do monitorowania w zakresie nadzoru pedagogicznego
przez Dyrektora. Zawiera ona:

a) liste ucznidw w oddziale i przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych
1 miedzyklasowych, jesli takie zostaty utworzone;

b) Plan pracy wychowawczej (tematyke godzin z wychowawca, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, wyjscia, wycieczki,
imprezy klasowe, udzial klasy w uroczysto$ciach, imprezach i innych dziataniach
Szkoty;

c) oswiadczenia rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub uczniéw petnoletnich
o checi uczestnictwa w lekcjach religii/etyki;

d) oswiadczenia rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub uczniéw petnoletnich
o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach edukacji zdrowotnej;

e) zgoda rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub ucznidéw pelnoletnich
na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

f) zgody rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub uczniéw pelnoletnich na udziat
w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkotg;
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2)

3)

g) tematyke zebran z rodzicami, z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

h) liste obecnos$ci rodzicoOw na zebraniach;

i) kontakty indywidualne z rodzicami (notatki z kontaktow w sprawach
dyscyplinarnych musza trafi¢ do Segregatorow klas przechowywanych
i zabezpieczonych w gabinecie Dyrekcji);

j) karty samooceny zachowania ucznia i karty proponowanych ocen zachowania
przez nauczycieli i samorzad klasowy.

Segregatory klas przechowywane w zabezpieczonym miejscu w gabinecie Dyrektora.

Zawierajg one:

a) informacje o udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nagrodach 1 karach, kontaktach z rodzicami w sprawach wychowawczych;
koszulki z dokumentami o uczniach oznaczone sg wg nastepujacego kodu:

- kolor bialy — uczniowie bez orzeczen i opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
- kolor zo6tty — uczniowie z opiniami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
- kolor czerwony — uczniowie z orzeczeniami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) klasyfikacj¢ srodroczng i roczng klasy;

c) sprawozdania $rodroczne 1 roczne wychowawcy z realizacji Planu pracy
wychowawczej.

Dzienniki zaje¢ innych, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dzienniki zajg¢ nauczania

indywidualnego prowadzone w dzienniku elektronicznym.

4. Dokumentacje dziatalnosci opiekunczej stanowi:

1)

2)

3)

Dziennik $wietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej. W Dzienniku $wietlicy
odnotowuje si¢ m.in. frekwencje uczniow, tematyke zaje¢, wydarzenia na §wietlicy,
kontakty z rodzicami.

Rejestry wyjs¢ grupowych uczniow SP 1 LO. W Rejestrach wyj$¢ uczniow
odnotowuje sie¢: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki ucznidw, cel lub program
wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbg uczniow oraz
podpisy nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty. Rejestry wyjs¢ grupowych wyltozone
sa w sekretariatach Szkoty Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacego.
Dokumentacja wyjazdoéw 1 wycieczek. W kartach wyjazddéw 1 wycieczek odnotowuje
si¢ cele, program, informacje o podrdzy i ewentualnym noclegu, ilo$¢ uczestnikow
1 opiekunéw, podpisy kierownika wycieczki, opiekundw i Dyrektora Szkoty.

5. Dopuszcza si¢ w sytuacjach kryzysowych (np. dluzszy brak internetu, sita wyzsza),
za zgoda Dyrektora Szkoty, prowadzenie w/w dziennikdw w wersji papierowe;.

DZIAL I11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, formy wspierania i ochrony uczniow
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ROZDZIAL 1.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zasady jej udzielania
§ 42.
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole
sa bezptatne, a udzial uczniéw i/lub ich rodzicow w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji jest dobrowolny.
3. Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wraz z zakresem
obowigzkoéw nauczycieli 1 specjalistow okresla obowigzujagcy w Szkole System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 wspierania uczniow.
4. Szczegodtowe zasady ochrony uczniéw zawiera dokument Standardy Ochrony Matoletnich.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych uczniow;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
uczniow;

4) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
uczniow w Szkole;

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu uczniow z uzdolnieniami naukowymi, sportowymi, artystycznymi;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow:

a) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b) z koniecznoscig ksztalcenia specjalnego,

c) niepelnosprawnych, a takze indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla uczniow:

d) niedostosowanych spolecznie,

e) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia fizycznego 1 psychicznego
wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) umozliwianiu rodzicom 1 nauczycielom zdobywania nowych umiejetnosci
rozwigzywania probleméw wychowawczych, dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieraniu dobrostanu uczniéw oraz rozwijaniu odpornosci psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
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zorganizowania wynika ze:
1) szczegodlnych uzdolnien;
2) niepowodzen szkolnych;
3) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) zaburzen zachowania i emocji;
6) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
7) niedostosowania spotecznego;
8) zaniedban $rodowiskowych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) trudnosci adaptacyjnych;
11) choroby przewlekiej;
12)niepetnosprawnosci ucznia.
7. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) uczen petoletni;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole
specjalisci;
4) Dyrektor Szkoty;
5) pielegniarka srodowiskowa;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) kurator sagdowy;
9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i todziezy.
8. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawcy i nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog specjalny,
b) pedagog szkolny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
e) terapeuta.
3) pracownicy Szkoty stosuja zintegrowane dziatania na rzecz ucznia.

§ 43.
Ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
1. Nauczyciele pracujacy w oddzialach prowadza obserwacje pedagogiczng. Na podstawie jej
wynikow, wstepnie definiujg zdolnosci, trudnosci lub zaburzenia.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym wychowawce klasy.
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3. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pedagogowi specjalnemu, ktory moze zwotaé
zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy
z uczniem, ustalenia form pracy, dostosowania metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;j
w dzienniku lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. Objecie ucznia zajeciami dodatkowymi wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo
do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

6. Po dokonanych ustaleniach, pedagog specjalny przedstawia Dyrektorowi Szkoty
propozycje pomocy psychologiczno-pedagogicznej s$wiadczonej poszczegdlnym uczniom.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty. W przypadku dodatkowych zaje¢ ptaconych przez
jednostke samorzadu terytorialnego, Dyrektor Szkoly wystepuje o zgode na w/w zajgcia
do Burmistrza Miasta.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow
lub peholetniego ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

9. O zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie
wniosku rodzicow.

ROZDZIAL 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 44.
1. psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez wszystkich nauczycieli
w biezacej pracy z uczniami polega na:
1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych 1 sposobu oceniania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiagzkowych i dodatkowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw pragnacych rozwijaé swoje pasje,
Swiadczona w formie nieobowiazkowych godzin do dyspozycji dyrektora (GDD) to zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, a ich zorganizowanie wynika z ramowych planow
nauczania.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych za zgoda organu prowadzacego i1 oplacanych przez jednostke samorzadu
terytorialnego (jst). W zaleznosci od potrzeb ucznidw i mozliwo$ci organizacyjnych moga
to by¢:
1) zajecia dla uczniéw uzdolnionych;
2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;
3) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;
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4) zajecia terapeutyczne (np. rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne);
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

4. Specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia ani opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow i ich rodzicow udzielane i prowadzone przez

pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz pozostalych nauczycieli w godzinach
dostepnosci;

2) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania komunikacji spolecznej i umiejetnosci

uczenia si¢;

3) warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji

spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego 1 wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli lub w godzinach
pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem.

6. W ramach dziatan wspierajacych i diagnostycznych szkota prowadzi ocen¢ funkcjonalna
ucznia, rozumiang jako wieloaspektowy proces rozpoznawania barier, zasobow oraz potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia w jego srodowisku szkolnym i réwie$niczym.
7. Ocena funkcjonalna nie stanowi elementu wewnatrzszkolnego oceniania osiaggniec

edukacyjnych i zachowania ucznia i nie shuzy celom klasyfikacyjnym.
8. Proces oceny funkcjonalnej realizowany jest w szczego6lnosci:
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2) na potrzeby planowania i ewaluacji dzialan w ramach Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej (w tym IPET i WOPFU);

3) na pisemny wniosek publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w celu wydania orzeczenia lub opinii.

ROZDZIAL 3.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym
§ 45.

1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;
5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot ds. Organizacji Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej 1 ds. Wychowawczo - Profilaktycznych opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny IPET na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
WOPFU, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych, zgodnie
z obowigzujacymi zapisami prawa oswiatowego.
5. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z afazja,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, z gleboka dysleksja rozwojowa, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar  zaj¢é
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
7. W Szkole organizowane sg nastepujace formy zaje¢ w ramach ksztatcenia specjalnego:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych:
a) logopedyczne korygujace wady mowy,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
¢) terapii psychologicznej,
d) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu;
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

ROZDZIAL 4.
Nauczanie indywidualne
§ 46.
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.
2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotg i po zasiggnieciu opinii rodzicow lub ucznia peinoletniego, celem
ustalenia harmonogramu zajec.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w klasach I — III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia, z wykorzystaniem sposobow zdalnego
nauczania lub hybrydowo, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu, stanem zdrowia ucznia
1 decyzji rodzicow lub ucznia pelnoletniego.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.
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8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
1 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$§ Dyrektor Szkoty akceptuje go lub
oddala, stosownie do zasadnosci wniosku.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
10. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
11. Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub uczniem pelnoletnim,
Dyrektor Szkoly organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicéw lub ucznia pelnoletniego odnotowywane sa
w Dzienniku nauczania indywidualnego.
12. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice lub uczen pelnoletni zlozy wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do Szkoty.
13. W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Szkoly jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz organ

prowadzacy Szkole.
ROZDZIAL S.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 47.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki ITN lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki IPN uczniom, ktérzy wykazuja sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec okresu
lub roku.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek za zgoda rodzicow lub ucznia petnoletniego.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7. Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji, nie
nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.
19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w Arkuszu ocen ucznia. Do Arkusza
ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

ROZDZIAL. 6.
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 48.

1. W czerwcu organizowane jest pierwsze spotkanie rodzicéw klas pierwszych z Dyrektorem
Szkoty i wychowawcami w celu zapoznania rodzicow z podstawowymi zasadami zycia Szkoty.
Kolejne zebrania odbywaja si¢ wg Harmonogramu spotkan z rodzicami.

2. Wychowawca dostosowuje organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i1 z ¢wiczeniami fizycznymi.
Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
z dzieé¢mi.

3. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty i1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy. Dla dzieci
najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.

4. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelng opieke, edukacje, odpoczynek
w bezpiecznych warunkach. Swietlica czynna jest w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

5. Nad najmtodszymi uczniami sprawowana jest opieka w réznych formach:

1) dyzury nauczycieli organizowane sg przed lekcjami 1 w czasie przerw
migdzylekecyjnych;

2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywa na $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel S$wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny;

3) nauczyciel prowadzacy ostatniag lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

4) kazdy nauczyciel w Szkole (nie tylko uczacy w klasach pierwszych oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny Szkoly ma za zadanie zwracal szczegdlng uwage
na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i1 zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji.

6. Dziatania Szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy pierwszej dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddziatéw. Wybor podrgcznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢
z za§wiadczeniami o gotowosci szkolnej i1 opiniami oraz orzeczeniami ztoZzonymi
przez rodzicow;
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2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem zasady, ze materialy ¢wiczeniowe s3a skorelowane z przyjetym
programem nauczania, a warto$§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje Plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z Wwymaganiami Szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, wypelnianie obowigzkéw szkolnych);

5) nauczyciele dbaja o rozwoj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciala;

6) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roéznych sytuacjach (np.
na wycieczkach);

7) kazdemu dziecku Szkola zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami.

ROZDZIAL. 7.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 49.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; koordynuje on dziatania podejmowane w Szkole, by przygotowaé uczniow
do wyboru kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. Glownym celem podejmowanych dzialan jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zdolnos$ci, predyspozycji i1 zainteresowan, w zdobywaniu
informacji o zawodach 1 pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spoleczne;j.
3. Cele szczegotowe WSDZ to:

1) wdrazanie uczniow do analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

2) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych ucznidow na tle potrzeb miasta i gminy;

3) motywowanie uczniéw do planowania drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie

edukacji poprzez podejmowanie dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty;

4) poznawanie mozliwych form zatrudnienia, ré6znych zawodéow, lokalnego rynku pracy.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu

edukacyjnym;
2) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.
5. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje Program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program
okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan w poszczeg6lnych oddziatach,
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b) metody, formy i terminy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow
w tych zadaniach,
c¢) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
6. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program realizacji doradztwa zawodowego, o ktérym
mowa w ust. 5.
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia
na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
Programu realizacji doradztwa zawodowego.

DZIAL 1V.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

ROZDZIAL 1.
Ogolne zasady oceniania
§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej
ze szczegolnym uwzglednieniem:
a) co uczen wykonat poprawnie,
b) co wymaga poprawy,
c¢) w jaki sposéb moze dokonaé poprawy,
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d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalenie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania
edukacyjne postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda. W tym znaczeniu
ocen¢ nalezy traktowac jako czg$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi 1 jego rodzicom.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja podstawy oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;
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7) zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji — jej celem jest dostosowanie stopnia trudnosci
wymagan edukacyjnych, podlegajacych ocenie, do mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez:

a) dostosowanie ilo$ci i stopnia trudnosci wiedzy sprawdzanej do mozliwos$ci ucznia,

b) umozliwienie uczniowi zaprezentowania wiedzy w wybranej przez niego formie lub
wspolnie z nauczycielem,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
w pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
3. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia;
2) wspolprace w grupie;
3) samodzielno$¢ dziatania;
4) kreatywnosc;
5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiggniete efekty uczenia sie.

ROZDZIAL 2.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ S2.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw we wrzesniu;

2) w dokumencie WZO opublikowanym na stronie internetowej Szkoty;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i/lub
ksztatcenia specjalnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 3.
Rodzaje ocen szkolnych
§ S3.

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
1) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
2) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL 4.
Jawnos$¢ ocen
§ 54.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym uzasadnieniu jej ustalenia,
zgodnie z zasadami oceniania ksztattujgcego.
3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych lub
w dowolnym momencie po ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.
Ocena wpisywana jest do dziennika.
4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) na spotkaniach z nauczycielem- w dowolnym momencie po ustaleniu terminu z danym

nauczycielem.

5. Rodzic/opiekun prawny, uczen maja prawo wykonac zdjecie pracy pisemnej odpowiednio:
swojego dziecka/ swojej w obecnosci nauczyciela.
6. Zdjecie pracy pisemnej mozna wykona¢ wtedy, gdy nauczyciel przeprowadzi pisemne
formy kontroli na danym poziomie, oceni je i oméwi wyniki z uczniami.
7. Zdj¢cie moze obejmowac komentarz i uwagi nauczyciela, o ile wyrazi on na to zgodg.

ROZDZIAL 5.
Uzasadnianie ocen
§ 55.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna, wskazujac dobrze opanowana wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwo$ci, uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
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bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki
imuzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL. 6.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
§ 56.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: pluséw (+) za aktywnos$¢ oraz czastkowe
odpowiedzi. W przeliczeniu plusOw na oceny stosowana jest petna skala ocen, przy czym
uczen moze sam zadecydowac, kiedy chce mie¢ dopisang zaproponowang przez nauczyciela
oceng.
5. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny dwa razy na okres
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edukacyjny. W dzienniku odnotowuje si¢ zapis: ,np”. Nieprzygotowanie zglasza si¢
na poczatku lekcji. Z powodu sytuacji losowych uczen moze by¢ nieprzygotowany wiekszg
liczbe razy, jednak wymaga to indywidualnej konsultacji z nauczycielem.
Za nieprzygotowanie rozumiemy brak wiedzy i umiejg¢tnosci z ostatnich trzech lekcji.
6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianach, wpisuje si¢ zapis: ,,nb” w miejsce
oceny. Oznaczenie ,,nb” nie moze zosta¢ zamienione na ocen¢ niedostateczng w przypadku
nieuzupetnienia brakow przez ucznia. Po napisaniu zalegltego sprawdzianu, uzyskana przez
ucznia ocen¢ wpisujemy obok oznaczenia ,,nb”, ktdre pozostaje w dzienniku.
7. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy oceny za wszystkie prace pisemne i odpowiedzi
ustne w terminie dwoch tygodni od daty sprawdzenia pracy przez nauczyciela. Ocena
z poprawy zastepuje poprzednio uzyskang oceng, ktora juz nie jest brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z danych zajg¢ edukacyjnych.
7a. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym ustala si¢ dodatkowe zasady dotyczace popraw ocen
biezacych:

1)Przyjmuje sie, ze uczen moze dwukrotnie przystapi¢ do poprawy kazdej oceny

biezacej;

2)Nauczyciel moze wydtuzy¢ termin poprawy wyznaczony w art. 56 ust. 7.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:
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1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa

przedmiotu w danej klasie 1 biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) samodzielnie rozwigzuje wszystkie zadania teoretyczne i praktyczne na danym
poziomie edukacji;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

b) na ogoét samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na danym
poziomie edukacji;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zadowalajagcym stopniu opanowat zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie 1 poprawnie stosuje zdobyta
wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, niekiedy tylko korzystajac
Z pomocy nauczyciela;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie i w ograniczonym stopniu stosuje zdobyta
wiedze 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne, czesto wymagajac
asysty nauczyciela;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal bazowe wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome
korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela proste zadania teoretyczne i praktyczne;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiadomosci

1 umiejetno$ci na tyle, aby umozliwilo mu to kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

§ 57.
1. W Szkole Podstawowej testy, sprawdziany, prace przekrojowe, kartkowki 1 inne prace
oceniane punktowo zostajg przeliczane na oceny wedtug nastgpujacej skali procentowe;:

OCENA PRZEDZIAL PROCENTOWY
i 100 % — 99 %
celujacy
bardzo dobry 98 % —91 %
dobry 90 % —75 %
dostateczny 74 % — 50 %
d ; 49 % —35%
opuszczajacy
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o/ 0
niedostateczny 34%—-0%

§ 58.
1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym testy, sprawdziany, prace przekrojowe, kartkowki i inne
prace oceniane punktowo zostajg przeliczane na oceny wedlug nastepujacej skali
procentowej:

OCENA PRZEDZIAL PROCENTOWY
celujacy 100 %
bardzo dobry 99 %—90 %
dobry 89 % — 75 %
Dostateczny 74 % —55%
Dopuszczajacy 54%—40%
Niedostateczny 39 %-0%
ROZDZIAL 7.
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§ 59.

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw; nie musi by¢
zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu; musi by¢
zapowiadana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku;

2) odpowiedz ustna;

3) praca i aktywno$¢ na lekcji;

4) praca projektowa.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca liczbe ocen w okresie edukacyjnym dla przedmiotow
realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie lub trzy godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.
3. W uzasadnionych przypadkach (np. dluga absencja ucznia, sita wyzsza) liczba ocen moze
by¢ inna niz w ust. 2 bez wplywu na klasyfikacj¢ ucznia.
4. W nauczaniu dzieci 1 mlodziezy ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami i zaburzeniami,
mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania wymagan edukacyjnych, dlatego
ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wklad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.
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5. W tygodniu moga odby¢ si¢:
1) w Szkole Podstawowej najwyzej dwie prace klasowe (sprawdziany), przy czym nie
wigce] niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;

1) w Liceum Ogo6lnoksztalcacym najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany), przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) w obu placoéwkach nie ma limitu kartkowek.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

7. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do dwoch tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela, sytuacjach sity wyzszej
oraz w okresach $wiat, ferii.

8. Poprawione 1 ocenione prace pisemne powinny by¢ omowione przez nauczyciela na lekcji.
9. Prace klasowe (sprawdziany) sag obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen ich nie
napisat, powinien uczyni¢ to do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty
po czasowe] nieobecnosci W uzasadnionych przypadkach praca moze by¢ napisana
w uzgodnionym z nauczycielem terminie lub nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegltego sprawdzianu. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac
w rubryke ocen ,nb”, jednak niedopetnienie tego obowigzku, bez usprawiedliwionej
przyczyny, moze miec istotny wptyw na oceny $rodroczne i roczne.

10. Obowigzuje zasada archiwizacji prac klasowych, testow i1 sprawdzianéw do konca danego
roku szkolnego.

11. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej w przeciggu dwoch tygodni
od rozdania prac lub w wyjatkowych przypadkach w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

12. Na koniec okresu edukacyjnego (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianow
zaliczeniowych.

13. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

14. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

ROZDZIAL 8.
System oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania na I etapie edukacyjnym
§ 60.

1. W klasach I — III oceny biezaca oraz klasyfikacyjna $rddroczna i roczna s3 opisowe
z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
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szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢, w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci, wynikajacego z rozwoju ucznia.
4. W edukacji wezesnoszkolnej przyjmujemy trzy rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace,
2) ocenianie $rddroczne,
3) ocenianie roczne.
5. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowna;
2) pisemna;
3) wyrazong cyfra od 1 do 6 — zgodnie z zasadami oceniania ujetymi w § 56. ust. 8.;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi na lekcjach religii.
6. Oceny zapisywane s3a w dzienniku elektronicznym oraz ewentualnie w zeszytach,
¢wiczeniach (wedlug uznania nauczyciela).
7. Rodzice sg informowani o osiggnieciach uczniow w formie pisemnej (wpis do dziennika
elektronicznego, ewentualnie do zeszytu, ¢wiczen — wedlug uznania nauczyciela) oraz ustnej
(podczas planowanych spotkan z rodzicami i rozmow indywidualnych).
8. W biezagcym ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastepujaca skalg:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
9. Zasady ustalania ocen z zachowania:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia- systematycznie 1 WzOrowo
wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow. Jest punktualny, przygotowany do
zaje¢, aktywnie uczestniczy w nauce 1 przestrzega ustalonych zasad;

b) Szacunek wobec innych osdb- zawsze odnosi si¢ do innych z szacunkiem,
zyczliwos$cig 1 empatig. Jest kulturalny, taktowny i stanowi wzér wlasciwych
zachowan;

¢) Odpowiedzialno§¢ za wlasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych—
Swiadomie planuje 1 podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.
Wykorzystuje swoje mozliwosci, wyznacza cele i konsekwentnie dazy do ich
realizacji;

d) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig- zawsze przestrzega zasad
1 norm spotecznych. Wlasciwie reaguje rowniez wtedy, gdy nikt bezposrednio
go nie kontroluje;

e) Dbalos¢ o kulture jezyka- zawsze poshuguje si¢ jezykiem kulturalnym,
stosownym do sytuacji i szanujacym innych. Dba o poprawnos$¢ i kulture
wypowiedzi;
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g)

h)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb- zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa i aktywnie dba o bezpieczenstwo oraz
zdrowie innych. Odpowiedzialnie reaguje na sytuacje zagrozenia;

Wspotpraca i dbalos¢ o dobre relacje z innymi- jest bardzo kolezenski,
empatyczny i pomocny. Aktywnie buduje dobra atmosfere, rozwiazuje
konflikty w sposob konstruktywny i potrafi wspdtpracowac z kazdym,;
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej- bardzo aktywnie
iz wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i1 $rodowiska
lokalnego. Chetnie podejmuje dodatkowe zadania 1 inicjuje dziatania;
Szacunek dla wiasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, tradycji
1 dziedzictwa kulturowego. Zna 1 pielegnuje tradycje, a jednoczesnie okazuje
szacunek kulturze 1 tradycjom innych narodow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w dziedzinie:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia- bardzo dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkOw  ucznia. Zazwyczaj jest przygotowany, punktualny
1 systematyczny.

Szacunek wobec innych os6b- zawsze lub prawie zawsze okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom.

Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i1 realizacje celow rozwojowych- jest
odpowiedzialny za swoj rozwoj, zna swoje mocne i stabe strony oraz podejmuje
dziatania stuzace poprawie wtasnych wynikow i zachowania;

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig- przestrzega
obowigzujacych zasad i norm spotecznych. Sporadyczne uchybienia majg
charakter incydentalny;

Dbatos¢ o kulture jezyka- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i odpowiednim
do sytuacji. Sporadycznie popelnia uchybienia.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb- przestrzega
zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na sytuacje mogace zagrazac
zdrowiu lub zyciu,

Wspotpraca 1 dbatos¢ o dobre relacje z innymi- bardzo dobrze wspolpracuje
z innymi, jest zyczliwy i1 pomocny. Potrafi konstruktywnie rozwigzywac
konflikty;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i1 wspdlnoty lokalnej- aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty oraz chetnie angazuje si¢ w dodatkowe
przedsiewzigcia;

Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow- okazuje szacunek wlasnemu narodowi, ojczyznie, symbolom
1 tradycjom oraz odnosi si¢ z szacunkiem do innych kultur.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry w dziedzinie:

a)

b)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia- na ogdét wywigzuje sie
z obowigzkéw ucznia. Sporadycznie zdarzaja mu si¢ uchybienia, na ktore
reaguje 1 stara si¢ je poprawic;

Szacunek wobec innych o0s6b- zazwyczaj okazuje innym szacunek.
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g)

h)

Sporadyczne niewlasciwe zachowania sg przez niego korygowane;
Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj 1 realizacje¢ celdéw rozwojowych- na ogoét
dba o wilasny rozwdj i reaguje na wskazowki nauczycieli. Podejmuje dziatania
majace na celu poprawe;

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig- zasadniczo przestrzega
norm spotecznych, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia;

Dbato$¢ o kulture jezyka- zazwyczaj dba o kulture jezyka. Pojedyncze
niewlasciwe sformutowania nie maja charakteru uporczywego;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob- zasadniczo
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Sporadyczne uchybienia nie majg
charakteru celowego ani uporczywego;

Wspolpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- na ogot dobrze funkcjonuje
w grupie 1 wspOlpracuje z innymi. Zdarzajace si¢ konflikty rozwigzuje przy
wsparciu dorostych;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i1 wspdlnoty lokalnej- uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoly na miar¢ swoich mozliwosci. Wiacza si¢ w proponowane
dziatania;

Szacunek dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow- zasadniczo okazuje szacunek tradycjom i kulturze wtasnego kraju
oraz innych narodow.

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a)

b)

d)

2)

h)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia- nie zawsze systematycznie
wywigzuje si¢ z obowigzkow. Zdarzajg si¢ nieprzygotowania, spoznienia lub
inne uchybienia, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych;

Szacunek wobec innych oséb- zdarza mu si¢ zachowywaé w sposob
lekcewazacy lub niekulturalny, jednak reaguje na uwagi i podejmuje proby
poprawy;

Odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj 1 realizacje¢ celow rozwojowych-
podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju gltownie pod wplywem
nauczycieli lub innych oséb. Nie zawsze konsekwentnie realizuje wyznaczone
cele;

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig- zdarza mu si¢ naruszaé
obowigzujace zasady, jednak reaguje na dziatania wychowawcze i podejmuje
proby zmiany;

Dbatos¢ o kulture jezyka- zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzméw
lub niestosownych okreslen, ale reaguje na zwrécong uwage;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob- zdarza mu si¢
lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa, jednak reaguje na uwagi i podejmuje
dziatania naprawcze;

Wspolpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- ma trudnosci we wspotpracy
lub relacjach z innymi, ale podejmuje proby ich poprawy;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej- angazuje si¢
w zycie klasy i1 szkoty gtownie na prosbe nauczycieli. Jego aktywnos$¢ jest
nieregularna;
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i)

Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow- zdarza mu si¢ niewtasciwie odnosi¢ do tradycji lub symboli,
ale reaguje na dzialania wychowawcze.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia- czesto nie wywiazuje si¢
z obowigzkow ucznia, lekcewazy ustalone zasady, ma liczne nieprzygotowania
lub sp6znienia;

Szacunek wobec innych 0sob- czesto okazuje brak szacunku innym osobom,
ignoruje uwagi 1 powtarza niewtasciwe zachowania;

Odpowiedzialno$§¢ za wlasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych-
w niewielkim stopniu interesuje si¢ wlasnym rozwojem, ignoruje wskazowki
1 nie podejmuje wystarczajacych dziatan naprawczych;

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig- czgsto narusza zasady
wspotzycia spolecznego 1 regulaminy. Nie zawsze respektuje dzialania
wychowawcze;

Dbatos¢ o kulture jezyka- czesto uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen
lub jezyka naruszajacego godnos¢ innych osob;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob- czesto
lekcewazy zasady bezpieczenstwa, narazajac siebie lub  innych
na niebezpieczenstwo;

Wspolpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- czegsto powoduje konflikty,
utrudnia wspotprace lub swiadomie pogarsza relacje z innymi;
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i1 wspolnoty lokalnej- nieche¢tnie
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly, czesto odmawia udziatu w powierzonych
zadaniach;

Szacunek dla wilasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow- wykazuje lekcewazacy stosunek do tradycji, symboli narodowych
lub kultur innych narodow.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a)

b)

d)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia- razaco i uporczywie nie wywigzuje
si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia, mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych;

Szacunek wobec innych osdb- razaco narusza godnos$¢ i prawa innych oséb,
przejawia zachowania agresywne, obrazliwe lub ponizajace 1 nie podejmuje
wspoOlpracy w celu ich zmiany;

Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych-
Swiadomie i uporczywie odrzuca dziatania majace na celu jego rozwoj lub
poprawe zachowania, mimo udzielanego wsparcia;

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig- razaco i uporczywie
famie normy spoteczne, regulaminy i zasady obowigzujace w szkole, a jego
zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie dla innych;

Dbato$¢ o kulture jezyka- uporczywie i $wiadomie postuguje sie jezykiem
wulgarnym, obrazliwym lub ponizajacym, takze wobec innych o0sob;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb- $§wiadomie,
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razaco lub uporczywie stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wlasnego albo innych osob;

g) Wspolpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- uporczywie podejmuje
dziatania powodujace konflikty, izolowanie, ponizanie lub krzywdzenie innych
0sob;

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej- catkowicie
lekcewazy dziatania na rzecz klasy i szkoly lub §wiadomie utrudnia ich
realizacje;

1) Szacunek dla wilasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow- razaco 1 $wiadomie okazuje brak szacunku wobec wlasnego narodu,
ojczyzny, symboli 1 tradycji lub przejawia zachowania dyskryminujace wobec
przedstawicieli innych kultur.

10. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna z zachowania §rodroczna 1 roczna jest oceng opisowa.
11. Ocenianie §rdédroczne informuje o aktywnosci ucznia, jego zachowaniu oraz post¢pach
w nauce. Zawiera rowniez propozycje dziatan, jakie nalezy przedsigwzig¢, aby uczen mogt
pokonac trudnosci w nauce. Oceng sporzadza si¢ w formie Karty srodrocznej oceny opisowe;.
12. Ocenianie roczne podsumowuje informacje o aktywnosci ucznia, jego zachowaniu oraz
postepach w nauce. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, na $wiadectwo
szkolne oraz do Arkusza Ocen.

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy 1 po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia
1 po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 9.
System oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych na I i III etapie edukacyjnym
§ 61.

1. W klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej i I — IV Liceum Ogodlnoksztatcacego obowigzuje
klasyfikacja §rodroczna i roczna.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne na II 1 III etapie edukacyjnym
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3). stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (— ) w ocenianiu biezacym.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
5. Nauczyciele przedmiotow na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
opracowujg dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka
z orzeczeniem lub opinig z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Podstawy ustalenia ocen por. § 56:

1) Ocena celujaca:

zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia obejmuje cato$¢ wymagan
programowych. Biegle postuguje si¢ on zdobyta wiedzg i umiejetnosciami
praktycznymi, opisanymi w podstawie programowej. Rozwigzuje wszystkie
zadania samodzielnie.

2) Ocena bardzo dobra:
opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia w zakresie wymagan
edukacyjnych na poziomie bardzo dobrym. Uczen umiejetnie wykorzystuje
posiadang wiedze 1 najczesciej samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne objete podstawg programowa, nawet o duzym stopniu trudnosci.

3) Ocena dobra:
poziom wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacy sprawne rozwigzywanie problemow
1 zadan typowych. Uczen potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 wykona¢ zadania
o $rednim stopniu trudnos$ci, najczesciej bez pomocy nauczyciela.

4) Ocena dostateczna:
opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu podstawowym. Uczen rozwigzuje

zadania o niskim stopniu trudno$ci, zazwyczaj korzystajac z pomocy nauczyciela.
5) Ocena dopuszczajaca:

poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci wskazuje na minimalne opanowanie materialu
nauczania z przedmiotu. Uczen wykonuje proste zadania dostosowane do jego
indywidualnych mozliwos$ci, ale czesto musi pracowac¢ pod kierunkiem 1 przy
pomocy nauczyciela.

6) Ocena niedostateczna:

bardzo niski poziom wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, wskazanych w podstawie
programowej na danym etapie, uniemozliwia uczniowi kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzZszej.
7. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
8. Na pig¢ dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
9 . Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe, kartkdwki) 1 inne oceniane punktowo
zadania przeliczane sg na oceny wg skal podanych w § 571 § 58.
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ROZDZIAL 10.
Ocenianie zachowania na I1 i III etapie edukacyjnym
§ 62.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne to:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ktoére obejmuje ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poprawnosci jego zachowaniu wobec ogdlnie przyjetych
norm kultury osobistej 1 uczestnictwa w spoteczenstwie, a ujetych w zasadach
oceniania zachowania zawartych w § 63;

2) motywowanie ucznia do postepoOw w poprawie zachowania;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia w Szkole.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie 1 zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng z zachowania (§rddroczng i roczng) poczawszy od klasy IV Szkoty
Podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

8. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w Szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dziennikach. Takze inni pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.
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10. Na wniosek rodzicoOw ucznia wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie na spotkaniu
z wychowawca.
11. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.
12. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé uczniéow 1 ich rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
13. Uczniowie pelnoletni i rodzice ucznidow niepelnoletnich moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego danej szkoty;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokot stanowi zatacznik do Arkusza ocen ucznia.
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17. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ani promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

ROZDZIAL 11.

Zasady oceniania zachowania na Il i III etapie edukacyjnym
§ 63.

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia- systematycznie i wzorowo wywigzuje si¢ ze
wszystkich obowigzkow. Jest punktualny, przygotowany do zaje¢, aktywnie uczestniczy
w nauce 1 przestrzega ustalonych zasad. Nie opuszcza lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych bez
usprawiedliwienia (dotyczy ucznidow pelnoletnich) oraz nie spdznia si¢ na lekcje;

b) Szacunek wobec innych osob- zawsze odnosi si¢ do innych z szacunkiem, zyczliwoscig i
empatig. Wykazuje si¢ uczciwos$cig i reaguje na przejawy zla. Jest kulturalny, taktowny 1
stanowi wzor wlasciwych zachowan;

¢) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych— §wiadomie planuje
1 podejmuje dzialania na rzecz wilasnego rozwoju. Wykorzystuje swoje mozliwosci,
wyznacza cele 1 konsekwentnie dazy do ich realizacji;

d) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig- zawsze przestrzega zasad 1 norm
spotecznych. Wtasciwie reaguje rowniez wtedy, gdy nikt bezposrednio go nie kontroluje;

e) Dbatos¢ o kulture jezyka- zawsze postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, stosownym do
sytuacji 1 szanujagcym innych. Dba o poprawnos$¢ i kulture wypowiedzi;

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob- szanuje mienie Szkoty
1 wlasno$¢ prywatng Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 aktywnie dba
o bezpieczenstwo oraz zdrowie innych. Odpowiedzialnie reaguje na sytuacje zagrozenia;

g) Wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- jest bardzo kolezenski, empatyczny
i pomocny. Aktywnie buduje dobrg atmosfere, rozwigzuje konflikty w sposob
konstruktywny 1 potrafi wspotpracowaé z kazdym;

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej- bardzo aktywnie i1 z wlasnej
inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego. Che¢tnie podejmuje
dodatkowe zadania i inicjuje dziatania;

1) Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow-
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego.
Zna i pielegnuje tradycje, a jednocze$nie okazuje szacunek kulturze i tradycjom innych
narodow.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w dziedzinie:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia. Zazwyczaj jest przygotowany, punktualny i systematyczny. W terminie
usprawiedliwia godziny nieobecnosci (dotyczy ucznidw petnoletnich) oraz ma nieliczne
spoznienia;

b) Szacunek wobec innych osob- zawsze lub prawie zawsze okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom. Reaguje na przejawy niewtasciwych
zachowan;

c) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj 1 realizacj¢ celow rozwojowych- jest
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odpowiedzialny za swoj rozwoj, zna swoje mocne i stabe strony oraz podejmuje dziatania
stuzace poprawie wlasnych wynikéw i zachowania;

d) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig- przestrzega obowigzujacych zasad
i norm spolecznych. Sporadyczne uchybienia maja charakter incydentalny;

e) Dbatos¢ o kulture jezyka- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i odpowiednim do sytuacji.
Sporadycznie popetnia uchybienia.

f) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob- przestrzega zasad
bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na sytuacje mogace zagraza¢ zdrowiu lub
zyciu;

g) Wspotpraca 1 dbatos¢ o dobre relacje z innymi- bardzo dobrze wspotpracuje z innymi, jest
zyczliwy 1 pomocny. Potrafi konstruktywnie rozwigzywac konflikty;

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej- aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoty oraz chetnie angazuje si¢ w dodatkowe przedsiewzigcia;

1) Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow- okazuje
szacunek wlasnemu narodowi, ojczyznie, symbolom 1 tradycjom oraz odnosi si¢
z szacunkiem do innych kultur.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia- na ogét wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Sporadycznie zdarzaja mu si¢ uchybienia, na ktore reaguje 1 stara si¢ je poprawic.
Dopuszcza si¢ niezbyt liczne spoznienia ucznia na zajgcia w ciggu okresu oraz nieliczne
nieuzasadnione nieobecnosci (dotyczy uczniéw petnoletnich)

b) Szacunek wobec innych osob- zazwyczaj okazuje innym szacunek. Nie prowokuje
konfliktow w Szkole i1 poza nig. Sporadyczne niewlasciwe zachowania sg przez niego
korygowane;

¢) Odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych- na ogot dba
o wilasny rozwdj i reaguje na wskazodwki nauczycieli. Podejmuje dzialania majace na celu
poprawe;

d) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig- zasadniczo przestrzega norm
spotecznych, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia;

e) Dbatos¢ o kulture jezyka- zazwyczaj dba o kulture jezyka. Pojedyncze niewlasciwe
sformutowania nie maja charakteru uporczywego;

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb- zasadniczo przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Dba o tad i porzadek w klasie i w Szkole oraz nie stwarza
zagrozenia dla innych. Sporadyczne uchybienia nie maja charakteru celowego ani
uporczywego;

g) Wspolpraca i dbato$¢ o dobre relacje z innymi- na ogoét dobrze funkcjonuje w grupie
1 wspotpracuje z innymi. Zdarzajace si¢ konflikty rozwiazuje przy wsparciu dorostych;

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej- uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty na miar¢ swoich mozliwosci. Wlacza si¢ w proponowane dziatania;

1) Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow-
zasadniczo okazuje szacunek tradycjom i kulturze wlasnego kraju oraz innych narodow.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia- nie zawsze systematycznie wywigzuje si¢
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b)

d)

g)

h)

z obowigzkow. Zdarzaja si¢ nieprzygotowania, spdznienia lub inne uchybienia, mimo
podejmowanych  dziatan = wychowawczych. Moze mie¢ do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie edukacyjnym (dotyczy uczniéw petnoletnich);
Szacunek wobec innych oséb- zdarza mu si¢ zachowywaé w sposob lekcewazacy lub
niekulturalny, jednak reaguje na uwagi i podejmuje proby poprawy;

Odpowiedzialno§¢ za wilasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych- podejmuje
dzialania na rzecz wtasnego rozwoju gltéwnie pod wptywem nauczycieli lub innych 0sob.
Nie zawsze konsekwentnie realizuje wyznaczone cele;

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nig- zdarza mu si¢ naruszaé
obowigzujace zasady, jednak reaguje na dzialania wychowawcze i podejmuje proby
zmiany;

Dbatos¢ o kulture jezyka- zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow lub niestosownych
okreslen, ale reaguje na zwrdcong uwage;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob- zdarza mu si¢ lekcewazy¢
zasady bezpieczenstwa, jednak reaguje na uwagi i podejmuje dziatania naprawcze. Nie
stwierdza si¢ u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien;

Wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi- ma trudnosci we wspotpracy lub relacjach
z innymi, ale podejmuje proby ich poprawy;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej- angazuje si¢ w zycie klasy
1 szkoty gtownie na prosbe nauczycieli. Jego aktywnos¢ jest nieregularna;

Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury innych narodow- zdarza
mu si¢ niewlasciwie odnosi¢ do tradycji lub symboli, ale reaguje na dziatania
wychowawcze.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w dziedzinie:

)

k)

D

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia- czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
lekcewazy ustalone zasady, ma liczne nieprzygotowania lub spoznienia. Opuscit bez
usprawiedliwienia do 40 godzin w danym okresie edukacyjnym (dotyczy uczniow
petoletnich) oraz bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia lub opuszcza pojedyncze godziny
bez usprawiedliwienia

Szacunek wobec innych o0sob- czgsto okazuje brak szacunku innym osobom, ignoruje
uwagi 1 powtarza niewtasciwe zachowania. We wspotpracy z domem rodzinnym ucznia,
srodki zaradcze nie odnosza skutku. Uzywa wulgaryzmow;

Odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj 1 realizacj¢ celow rozwojowych- w niewielkim
stopniu interesuje si¢ wlasnym rozwojem, ignoruje wskazowki inie podejmuje
wystarczajacych dziatan naprawczych;

m) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia- czgsto narusza zasady wspotzycia

p)
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spotecznego i1 regulaminy. Nie zawsze respektuje dzialania wychowawcze;

Dbatos¢ o kulture jezyka- czgsto uzywa wulgaryzméw, obrazliwych okreslen lub jezyka
naruszajacego godnos¢ innych osob;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob- czgsto lekcewazy zasady
bezpieczenstwa, narazajac siebie lub innych na niebezpieczenstwo. Ulega natogom i tym
samym naraza na uszczerbek wlasne zdrowie, a takze dobre imi¢ Szkoty;

Wspolpraca i dbalo$¢ o dobre relacje z innymi- czgsto powoduje konflikty, utrudnia
wspotprace lub §wiadomie pogarsza relacje z innymi;
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q) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej- niech¢tnie angazuje si¢
w zycie klasy i szkoty, czesto odmawia udziatu w powierzonych zadaniach;

r) Szacunek dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow-
wykazuje lekcewazacy stosunek do tradycji, symboli narodowych lub kultur innych
narodow.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w dziedzinie:

j) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia- razaco i uporczywie nie wywigzuje si¢
z podstawowych obowigzkow ucznia, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
Opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin na dany okres edukacyjny (dotyczy
uczniow petnoletnich); nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

k) Szacunek wobec innych 0sob- razaco narusza godno$¢ i1 prawa innych osob, przejawia
zachowania agresywne, obrazliwe lub ponizajace i nie podejmuje wspotpracy w celu ich
zmiany. We wspolpracy z domem rodzinnym, $rodki zaradcze nie odnosza zadnego
skutku;

1) Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj i1 realizacje celow rozwojowych- $wiadomie
1 uporczywie odrzuca dzialania majace na celu jego rozwdj lub poprawe zachowania,
mimo udzielanego wsparcia;

m) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nig- razgco 1 uporczywie tamie normy
spoleczne, regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole, a jego zachowanie moze stwarzaé
zagrozenie dla innych;

n) Dbatos¢ o kulture jezyka- uporczywie 1 §wiadomie postuguje si¢ jezykiem wulgarnym,
obrazliwym lub ponizajacym, takze wobec innych osob;

0) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob- §wiadomie, razgco lub
uporczywie stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa wilasnego albo innych
0sob;

p) Wspotpraca 1 dbatos¢ o dobre relacje z innymi- uporczywie podejmuje dziatania
powodujace konflikty, izolowanie, ponizanie lub krzywdzenie innych osob;

q) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej- catkowicie lekcewazy
dzialania na rzecz klasy i szkoty lub §$wiadomie utrudnia ich realizacje;

r) Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow- razaco
1 Swiadomie okazuje brak szacunku wobec wtasnego narodu, ojczyzny, symboli i tradycji
lub przejawia zachowania dyskryminujace wobec przedstawicieli innych kultur.

7. Kryterium ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych nie moze by¢ jedyna przestanka

do wystawienia oceny z zachowania (dotyczy ucznidw petnoletnich). Spetnienie pozostatych

kryteriow moze by¢ podstawa do podniesienia oceny z zachowania.

ROZDZIAL 12.
Klasyfikacja srodroczna i roczna na Il i I1I etapie edukacyjnym
§ 64.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

69



STATUT ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W LADKU-ZDROJU

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
z zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegélnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia w pierwszym okresie.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustalajg wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena z zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie jednego miesigca przed
klasyfikacja.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub p6zniej w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrdwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualng pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL 13.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
§ 65.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly, czyli jeden miesigc przed klasyfikacja
roczna.

2. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia matoletniego maja prawo wnioskowaé¢ na pismie do
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek sktada
si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen pelnoletni lub rodzice ucznia
maloletniego, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:
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1) spelnit wymagania edukacyjne przedstawione przez nauczyciela przedmiotu,

2) systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczyt,

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny Wwyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. choroba).

4. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

5. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jakg uczen petnoletni lub rodzice ucznia matoletniego
si¢ ubiegaja.

6. Nauczyciel rozpatruje wniosek i uzgadnia z uczniem petnoletnim lub rodzicami ucznia
matoletniego poziom wymagan na sprawdzianie, zakres, forme¢ oraz termin zaliczenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki z ust 3. najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen petnoletni lub rodzice ucznia matoletniego lub
ocene wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

11. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia matoletniego majg prawo wnioskowa¢ na pismie do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

12. We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jakg uczen petnoletni lub rodzice ucznia matoletniego
si¢ ubiegaja.

13. Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. aktywnego udziatu ucznia w zadaniach, akcjach,
dziataniach o charakterze spotecznym lub innych na rzecz srodowiska lokalnego, a takze
dzialaniach dotyczacych rozwijania wiasnych uzdolnien i zainteresowan,

2) pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego danej szkoty,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

Wystarcza dwie z powyzszych okolicznosci.

14. Dokumenty potwierdzajace dodatkowa dziatalno$¢ uczen petnoletni lub rodzice ucznia
maloletniego powinni dostarczy¢ wychowawcy klasy na miesiac przed zakonczeniem okresu
edukacyjnego.

15. W przypadku uznania zasadnosci zlozonego wniosku, wychowawca klasy rozpatruje
wniosek 1 ustala oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. O ustalonej ocenie informuje
pisemnie osob¢ sktadajaca wniosek. Do informacji dotgcza uzasadnienie.

ROZDZIAL 14.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 66.
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgecia w szkolnym planie nauczania oraz z braku mozliwosci
wystawienia ocen z danego przedmiotu.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci oraz braku mozliwosci
wystawienia ocen z danego przedmiotu moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicoéw ucznia lub ucznia pelnoletniego nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (koniecznos¢
podjecia pracy dorywczej, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.
5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza Szkolg nie przystepuje
do egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub uczniem
petoletnim.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiagzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
petniacy funkcj¢ kierownicza jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
lub uczniem petnoletnim liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy sktad
komisji, o ktérej mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do Arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

ROZDZIAL 15.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 67.

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami lub uczniem petnoletnim.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, petniacy
funkcje kierownicza — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik
do Arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2., w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub
uczniem petnoletnim.

ROZDZIAL 16.
Egzamin poprawkowy
§ 68.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 53. wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do Arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze skorzysta¢ z warunkowej
promocji, jesli Rada Pedagogiczna uzna, Ze istniejg podstawy, iz uczen ma szanse nadrobi¢
materiat w klasie programowo wyzszej.

14. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna, chyba ze ztozone zostang
zastrzezenia na podstawie art. 44n ust. 7 ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Co do zasady, jezeli uczen nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej 1 powtarza klase.

DZIAL V.
Organy Szkoly i ich kompetencje

ROZDZIAL 1.
Organy Szkoly
§ 69.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;;

5) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego.
2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1. dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL 2.
Dyrektor Szkotly
§ 70.
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1. Ogdlny zakres kompetencji Dyrektora Szkoty:

1) kieruje Szkola ireprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest osoba dziatajacag w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg Prawo
o$wiatowe 1 innymi przepisami szczegoélowymi;

4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) jest przewodniczacym Zespolu Egzaminacyjnego na egzaminie 6smoklasisty
i egzaminie dojrzatosci;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonych w Statucie,
regulaminach, procedurach zasad;

8) kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz;

9) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy w Szkole;

10)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
stvarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej nauczycieli, pracownikéw 1 uczniow.

2. Dyrektor organizuje dziatalno§¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje Arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny i przekazuje go

organowi prowadzacemu, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zaktadowe

organizacje zwigzkowe, do 21 kwietnia;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zajec;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw

pobytu uczniow w budynkach szkolnych, na boiskach i terenach szkolnych;

4) dba o witasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne; odwotluje lub

zawiesza zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia i/lub zycia uczniow;

5) wyznacza dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze i na zasadach ustalonych

w odrgbnych przepisach;

6) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 71.
Funkcja wicedyrektora:
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora/ow
Szkoly 1 inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty.
2. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzone s dwa stanowiska wicedyrektorow
od marca 2023 r.
3. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoly
powotuje osoby na stanowiska wicedyrektorow.
4. Podziat zadan pomig¢dzy poszczeg6lnych wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty i moze
przydziela¢ dorazne zadania dla kazdego z nich.
5. Zakres obowigzkow wicedyrektorow:
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1) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

2) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

3) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

4) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

5) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, ucznidw, rodzicow 1 pozostatych
pracownikow regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci postanowien Statutu
Szkoty;

6) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

7) przygotowywanie dokumentacji celem ich publikacji na stronie www Szkoty;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i1 godnos$ci nauczycieli;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie na potrzeby Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) nadzoér nad pracami zespotow przedmiotowych;

13) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

14) systematycznie kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom, w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa
1 Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

16) kontrolowanie realizacji zadan z zakresu pomocy-psychologiczno-pedagogicznej;

17) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

18) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

19) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

20) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

21) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas 1 kontrola
dokumentacji wycieczek;

22)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,;

24) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet.

§ 72
1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) opracowuje plan nauczania na kazdy etap edukacyjny i dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole;

3) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow
1 materialow ¢wiczeniowych;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Dziale III Statutu Szkoty;

5) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie Szkoty dzieci;

7) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale IIT Statutu Szkoty;

8) na wniosek rodzicow lub ucznia pelnoletniego udziela zgody na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkolg po wypetieniu ustawowych wymogow;

9) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

10) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych, odwotawczych, poprawkowych;
powotuje komisje do ich przeprowadzania na zasadach okreslonych w Dziale IV Statutu
Szkoty;

10) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i1 komisje, o ktérych mowa w Dziale VI. Statutu
Szkoty;

11) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli,

13) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powoluje Komisje stypendialng; ustala w porozumieniu z organem prowadzacym
1 po zasiggnieciu opinii Komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium
za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole;

5) Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 73.
1. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
1) opracowuje projekt Planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
2) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w Planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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3) dokonuje przegladow technicznych budynkéw 1 stanu technicznego urzadzen
na szkolnych boiskach zgodnie z ustawowymi zapisami;

4) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

6) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Dyrektor nadzoruje sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami,

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorom 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w Szkole;

5) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw szkoly zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania.

ROZDZIAL 3.
Rada Pedagogiczna
§ 74.

1. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju jest kolegialnym organem
Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy
moze tez wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiagcych, ujetych w art. 70 Ustawy
Prawo o$wiatowe m. in.:
1) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu;
2) uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej;
3) zatwierdza Plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny oraz dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem Szkoty, nauczaniem 1 wychowywaniem oraz opieka nad uczniami;
4) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw Szkoty;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych, ujetych w art. 70 Ustawy
Prawo oswiatowe m. in.:
1) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora;
2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje Plan finansowy Szkoty;
4) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien oraz opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
6) opiniuje inne dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Szkoly, nauczaniem
1 wychowywaniem oraz opiekg nad uczniami zgodnie z ustawowymi zapisami.

ROZDZIAL 4.
Rada Rodzicow
§ 75.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami Szkoty.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, uchwalany przez nig sama
1 przedstawiany Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej do wgladu.
4. (uchylony)
5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie rodzicom, we wspéldzialaniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty;
2) organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;
3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
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7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
organizacji, z wyjatkiem organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie innych dokumentow Szkoty wg Ustawy Prawo Os$wiatowe art. 84.

7. Rada Rodzicow moze:

1) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace; kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL 5.
Samorzad Uczniowski
§ 76.

1. W Szkole Podstawowej oraz w Liceum Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkot Publicznych
w Ladku-Zdroju dziatajg Samorzady Uczniowskie, zwane dalej Samorzadem SP
1 Samorzadem LO.

2. Samorzady tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a organy Samorzadow sg reprezentantami
ogotu uczniow w poszczegolnych placéwkach.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadoéw okreslaja Regulaminy Samorzadu
Uczniowskiego SP i Samorzadu Uczniowskiego LO uchwalane odpowiednio przez uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulaminy Samorzaddéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

2) prawo do opinii o organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawo do opiniowania dni wolnych od zaj¢¢;

4) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
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6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

ROZDZIAL. 6.
Zasady wspoélpracy organéow Szkoly
§ 77.
1. Wszystkie organa Szkoty wspodlpracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone 1 zatwierdzone do konca wrzesnia oraz dostepne dla pozostatych organéw.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
5. Zarzadzenia Dyrektora i uchwaly organow Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL 7.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly
§ 78.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorej$ ze stron sporu;
1. swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkotly, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL VI.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

ROZDZIAL 1.
Zadania nauczycieli
§ 79.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiadaja za
jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie, dobrostan 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia si¢ oraz
poprzez wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej
realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor odpowiednich
podrecznikbw w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien i motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;
ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidow, poszanowanie ich godnosci
osobistej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, zawodach;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, w tym rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznidow, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
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potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla danego ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacych orzeczenia ani opinii wymienionych w lit. a-c , ktérzy objeci
sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny oraz wykorzystaniem oceniania
ksztaltujacego;

12) przestrzeganie zasad ustalonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) odbieranie na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje szkoleniowe w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach
szkolnych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

19) przestrzeganie zapisow Regulaminu pracy oraz wszelkich innych regulaminéw 1 procedur
funkcjonujacych w Szkole;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23)dokonanie wyboru podrecznikdw i programéw nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
w trybie odwotawczym, a takze egzamindéw w ostatnim roku nauki w Szkole:
6smoklasisty i dojrzatosci;

25) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
oraz dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

26) odpowiedzialno$¢ i1 dbato$¢ o powierzone sale lekcyjne i ich wyposazenie, a takze
0 wyznaczone tablice $cienne na korytarzach;

27) organizuje dzialania projektowe i mi¢dzyprzedmiotowe;
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28) jest zobowigzany do aktywnego wspottworzenia oceny funkcjonalnej ucznia.

ROZDZIAL 2.
Zadania wychowawcow
§ 80.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;
2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym w klasach pierwszych i nowo przyjetym
uczniom;
6) ksztattowania wtasciwych postaw moralnych i spolecznych, opartych na zyczliwosci,
wspotdziataniu, wzajemnej pomocy, kolezenstwie i przyjazni; rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw uczniowskich;
7) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych m. in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;
8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce lub innymi czynnikami;
9) Scista wspodtprace z rodzicami ucznidéw; w przypadku uczniéw pelnoletnich, uczniowie
ci moga nie wyrazi¢ zgody na t¢ wspotprace;
10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S
12)wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
13)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, zachecanie do udzialu uczniow
w konkursach, zawodach, kotach zainteresowan i organizacjach;
14)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i1 poza Szkola;
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15)udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom i ich rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;
16)ksztaltowanie  umiejetnosci  wspolnego  gospodarowania na  terenie  klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty.
3. Wychowawca ustala ocene¢ z zachowania swoich wychowankéw po dokonaniu samooceny
przez ucznidw i po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Rada
Rodzicow, wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy klasy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) opracowuje plan pracy wychowawczej 1 tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;
4) opracowuje sprawozdania §roédroczne i1 roczne;
5) wypisuje swiadectwa szkolne;
6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placoéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

ROZDZIAL 3.
Zespoly nauczycielskie
§ 81.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania, organizacji, koordynowania i zwigkszenia skutecznos$ci dziatan w Szkole;
2) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

3) doskonalenia wspotpracy zespotowej 1 wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami

1 organami Szkoly.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i zadaniowe.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty zadaniowe powotuje Dyrektor do wykonania doraznych zadan. Po zakonczeniu
pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu, do ktoérego nalezy; obecnosé
nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

8. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor Szkoly na
wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ w/w wniosku w przypadku,
gdy istniejg uzasadnione przyczyny.
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9. Pierwsze posiedzenie nowego zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespohlu decyduje o tym przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych
1 opracowuje si¢ plan pracy.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.
9. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
mu Dyrektor Szkoty.
10. Zebrania zespotow sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoOlnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11. Kazdy zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol 1 obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.
12. Do statych zespotéw nauczycielskich zalicza si¢:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;

2) Zesp6l Nauczycieli Jezykow Obcych;

3) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Humanistyczno-Artystycznych;

4) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

5) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

6) Zespot Nauczycieli ds. Realizacji Wnioskéw z Badan Edukacyjnych;

7) Zespot Nauczycieli ds. Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

1 ds. Wychowawczo-Profilaktycznych;

9) Zespot Wychowawcow Swietlicy;

10) Zespot Nauczycieli ds. Realizacji Programu Laboratorium Przysziosci,

Cyberprzestrzeni 1 Bezpieczenstwa w Sieci;

11) Zespo6t Nauczycieli ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

12) Zespot Nauczycieli ds. Promocji Szkoty;

13) Zespot Nauczycieli ds. Statutu Szkoty, Regulamindéw i1 Procedur w Szkole;

14) Zespot ds. Protokotow 1 Uchwat;

15) Zespo6t ds. Pocztu Sztandarowego;

16) Komisja ds. Stypendiéw Uczniowskich;

17) Komisja Socjalna;

18) Komisja Statutowa i Regulaminowa.
13. Przewodniczacy kazdego zespotu 1 komisji przedklada Radzie Pedagogicznej na koniec
okresu edukacyjnego i na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie ze swojej pracy razem
z wnioskami do dalszej pracy.

ROZDZIAL 4.
Praktyki studenckie
§ 82.
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1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkotly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna praktyk, odpowiedzialnego za przebieg praktyk
studenta i sformutowanie opinii o pracy studenta na zakonczenie praktyk.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk oraz finalnie Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL. 5.
§ 83. (uchylony)

DZIAL VII.
Uczniowie Szkoly

ROZDZIAL 1.
Zasady rekrutacji
§ 84.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Obwdd Szkoly Podstawowej jest zgodny z uchwatg Rady Miejskiej Ladka-Zdroju.
3. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowe;j
w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Do klasy pierwszej Liceum Ogo6lnoksztatcgcego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ztoza
wniosek 1 spetnig wymagania zawarte w Regulaminie rekrutacji do klas pierwszych.
5. Postgpowanie rekrutacyjne do klas pierwszych Szkoty Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego przeprowadzaja Komisje rekrutacyjne powotane przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacych i1 cztonkéw Komisji rekrutacyjnych.
6. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji rekrutacyjnych, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoly Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacego.
7. Do zadan Komisji rekrutacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) analiza dokumentacji rekrutacyjnej;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych;
4) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego;
8. W Szkole mozliwe jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw. Zasady rekrutacji, przyjmowania oraz ksztalcenia
w/w 0sOb do Szkoty reguluja biezace rozporzadzenia MEN.
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ROZDZIAL 2.
Obowiazek szkolny, obowiazek nauki
§ 85.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, i trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia lub ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Na wniosek rodzicow nauke moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej
przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
4. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego 1 kolejno wg miesiecy urodzenia. Jednak w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty moze odstapic¢ od tej zasady, szczegodlnie gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) istnieje koniecznos¢ planowania dowozu dzieci;

4) utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze Szkoty.

§ 86.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego w uzasadnionych przypadkach dokonuje Dyrektor
Szkoty.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 87.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:

1.0bowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkola na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 Ustawy o systemie
o$wiaty.
2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1. moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez Szkotg.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mtlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajg¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢
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nieusprawiedliwiong nieobecno$§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora Szkoly w obwodzie
ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 88.
1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej 1 nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.
4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza Szkols. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.
6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty.
7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.
8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w Szkole.
9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
10. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
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ROZDZIAL 3.
Obowiazki i prawa uczniow
§ 89.

1. Uczniowie w Szkole maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

dbania o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenia autorytetu Szkoty;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogiczne;;

przestrzegania zasad kultury i wspélzycia; okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom Szkoty i1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie
akceptowane formy;

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci pozostatych osob;
bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

regularnego uczgszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec 1 przybywania na nie
punktualnie; aktywnego uczestnictwa w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci na miarg
swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

posiadania na zaj¢ciach podrecznika, materialdéw ¢wiczeniowych wymaganych przez
nauczyciela 1 odpowiednich przyboréw szkolnych;

regularnego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach, z podaniem powodu
nieobecnosci (dotyczy ucznidow pelnoletnich);

posiadania legitymacji szkolnej;

w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa Szkoly Podstawowej, IV klas Liceum
Ogo6lnoksztatcgcego, zmiana szkoty) uczenh ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkola.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa, ktérej wzor ustala
Dyrektor Szkoty.

2. (uchylony)
3. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia nauki na wyzszych
szczeblach edukacji lub pracy zawodowe;j;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, nagrodach, karach porzadkowych, stypendiach;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,

ztego traktowania lub wyzysku, poszanowania wlasnej godno$ci, nietykalno$ci
osobistej, ujetej w zapisach Standardow ochrony matoletnich;
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11) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12)informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych oraz mozliwos$ci
organizowania imprez klasowych i szkolnych za zgoda Dyrektora i przy wspotpracy
wychowawcy klasy, nauczyciela-opickuna;

13)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadéw Uczniowskich;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych;

16) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

17) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

18) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

19) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

4. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia:

1) skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia;

2) w przypadku, gdy osobag naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada
si¢ do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkotly
w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

4. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia

z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach;

3) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zaj¢ciach wychowania fizycznego
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 90.

1. Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ i1 rozprowadza¢ na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu.

4) niszczy¢ mienia szkolnego;

5) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

6) spozywac positkow i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;
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8) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty;

9) wykorzystywaé swej przewagi, wieku, funkcji, sily fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka;

10) kierowa¢ dziatan agresywnych wobec innych osob, uzywaé wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow.

ROZDZIAL 4.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych
§ 91.

1. Uczen moze przynosi¢ do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
np. smartwatch, odtwarzacz MP3 itp. na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.
2.W czasie lekcji, a w Szkole Podstawowej rowniez podczas przerw miedzylekcyjnych,
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢/wyciszy¢ i odtozy¢
urzadzenie w wyznaczone miejsce:

1) w Szkole podstawowej oznacza to umieszczenie urzadzenia w szafce uczniowskiej na

czas wszystkich zaje¢ dydaktycznych w Szkole;
2) w Liceum Ogolnoksztalcacym oznacza to odlozenie urzadzenia do specjalnych
pudelek na poczatku kazdej lekcji.

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omdéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.
5. W przypadku tamania przez ucznia w/w zasad na lekcjach nauczyciel zobowigzuje ucznia
do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub kontaktuje si¢
z rodzicami poprzez telefon stuzbowy, w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
1wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania. W przypadku
braku kontaktu z rodzicem, nauczyciel przekazuje informacj¢ o ztamanym zakazie poprzez
dziennik elektroniczny. Uczniowie ci podlegaja karze wg systemu kar zapisanego w § 94
Uczniowie pelnoletni sag odpowiedzialni za ztamanie w/w zasad sami zgodnie z systemem kar.
6. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej
z wylaczeniem spraw stuzbowych i zdarzen losowych.
7. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL 5.
Stroj w Szkole
§ 92.

1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia stroju, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
1) nie odstania bioder i brzucha;
2) nie zawiera wulgarnych i obrazliwych nadrukow, rowniez w jezykach obcych;
3) nie zawiera niebezpiecznych elementow.
4) jest czysty
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2. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty Podstawowej odpowiednie obuwie
zmienne.

3. Z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas uroczystosci i §wiat
celebrowanych w Szkole, obowiazuje ucznidéw stroj galowy.

ROZDZIAL 6.
Nagrody i kary
§ 93.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke;
2) szczegOlne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 imprezach
sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) wyr6zniajacy si¢ dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoly, srodowiska;
5) dziatalno$¢ wolontariacka;
6) wzorowg postawe moralng, dzielnos$¢ i odwage.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga/psychologa
szkolnego lub opiekuna organizacji uczniowskich, wyrazona ustnie wobec klasy,
w dzienniku elektronicznym lub na zebraniu z rodzicami,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicéw,
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe.
3. Uczniowie klas I — III Szkoly Podstawowej otrzymuja odznak¢ ,,Wzorowy uczen”
za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, zgodnie z systemem oceniania dla I etapu
edukacyjnego. Szczegélowy tryb przyznawania w/w odznaki okresla Regulamin
przyznawania odznaki ,,Wzorowy uczen” dla uczniow klas I — III Szkoly Podstawowe;.
4. Uczniowie klas IV — VIII Szkoty Podstawowej oraz uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego
otrzymuja wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
5. Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z Regulaminem stypendiéw motywacyjnych.
6. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie
5 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 94.
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1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej ucznia do rownolegtej klasy swojej Szkoly.
2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow ucznia nieletniego lub
ucznia peloletniego, zastosowac, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
konfrontacji z poszkodowanym 1 przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 1. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa
skarbowego.
4. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

ROZDZIAL. 7.
Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenie z listy uczniow
§ 95.

1. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego danej szkoty, moze
podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoly,
a w przypadku ucznia nierealizujgcego obowigzku szkolnego lub ucznia petnoletniego
skreslenia z listy uczniow.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkotly
lub skreslenia z listy uczniéw to:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa lub
skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

3) wulgarne, razace lub napastliwe odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

4) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

5) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

6) posiadanie, rozprowadzanie i1 uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykdéw oraz namawianie do ich zakupu lub uzycia;

7) spozywanie alkoholu lub bycie pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty oraz podczas
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

8) nieusprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych przez okres co najmniej jednego
miesigca przy braku poinformowania Szkoty o potwierdzenia o chorobie dziecka, leczeniu
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szpitalnym, czy braku innych waznych powodéw absencji;

9) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

10) udowodniona kradziez;

11) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo i grozby wobec innych 0s6b w Szkole
1 poza nig;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) dziatalno§¢ w grupach formalnych lub nieformalnych stwarzajacych zagrozenie dla
porzadku publicznego;

14) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,
wnoszenie na teren Szkoty lub uzycie wszelkich srodkow 1 urzadzen grozacych wybuchem,
pozarem lub uszkodzeniem zdrowia; grozenie uzyciem tych srodkéw w celu wymuszenia
zachowan lub okupu;

15) czyny nieobyczajne, chuliganstwo, przejawy demoralizacji;

16) uznanie przez sad za sprawce czynu karalnego lub skazanie wyrokiem sadu
za przestepstwo.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow.

§ 96.
1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia realizujacego
obowigzek szkolny do innej szkoty:
1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks Prawa
Karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
2) wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Szkoty wniosek o podjecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty, jednoczes$nie informujac ucznia i jego rodzicow
0 wszczgciu postepowania zgodnie z procedurg;
3) Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie lub proceduje wniosek na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, ktérymi moga by¢: wychowawca
klasy, pedagog/psycholog szkolny; uczeh moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego danej szkoty;
5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej, przy zachowaniu zasady
obiektywno$ci; wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;
6) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca danej sprawy;
7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
8) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski danej szkoty o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii; brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;;
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9) Dyrektor kieruje spraw¢ do Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty;

10) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice;

11) rodzicom matoletniego lub uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo do odwotania si¢
od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia;

12) wykonanie decyzji nast¢puje po uptywie terminu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

2. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy ucznia realizujagcego obowigzek
nauki:

1) Wychowawca, ktéry otrzymat informacje¢ o dziataniach ucznia naruszajacych zapisy Statutu
Zespotu Szkol, sporzadza notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zataczajac ewentualnie
protokot z zeznan §wiadkow sktada jg Dyrektorowi;

2) Wychowawca zbiera dowody w sprawie takie jak opinie 1 wyjasnienia (réwniez rodzicéw
lub opiekunéw prawnych);

3) Wychowawca informuje Dyrektora o naruszeniu postanowien Statutu, przedstawia
zgromadzong dokumentacje 1 formutuje pisemny wniosek z uzasadnieniem;

4) Dyrektor postanawia o wszczeciu postepowania administracyjnego dotyczacego skreslenia
z listy ucznidow, zawiadamia pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych
opiekundw niepetnoletniego ucznia o wszczgciu postepowania;

5) Dyrektor zwotuje posiedzenie lub proceduje wniosek na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j;

6) Rada Pedagogiczna sprawdza, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoly, czy uczen byl wczes$niej karany innymi karami regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) Po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami 1 dokumentacja, Rada Pedagogiczna,
zgodnie z jej regulaminem, podejmuje uchwale;

8) Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

9) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami i analizuje wszystkie
dokumenty zwigzane ze sprawa;

10) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego danej szkolty o pisemng opini¢
dotyczaca wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty. Brak opinii Samorzadu w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej;
11) W przypadku zaistnienia nowych faktow mogacych mie¢ wpltyw na ocen¢ sytuacji,
Dyrektor poddaje je analizie;

12) Dyrektor informuje ucznia petnoletniego oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw o prawie do
wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz o mozliwosci ustosunkowania si¢ do dowodow;

13) Na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
ucznia. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
formutuje decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

14) Dyrektor dostarcza decyzje petnoletniemu uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom
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ucznia niepetnoletniego oraz informuje ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunow o
prawie do wgladu w dokumentacje¢ sprawy oraz mozliwosci wniesienia odwotania od decyzji
w ciggu 14 dni;

15) Wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

16) Jezeli uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego wniosa
odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng
analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

17) Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje na pismie;

18) Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego (Kurator Oswiaty),
ktory ponownie bada sprawe;

19) W trakcie postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen
powinien uczeszcza¢ do szkoly, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

20) W przypadku wniesienia odwotania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

ROZDZIAL 8.
Promowanie i ukonczenie Szkoly
§97.

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Uczen Liceum Ogoélnoksztatcagcego moze wielokrotnie powtarza¢ klas¢ w calym cyklu
ksztatcenia.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nast¢puje zmiana tej oceny na ocene
koncowa najwyzsza pozytywng — celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza Szkofa nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

9. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w danym roku
szkolnym, musi powtorzy¢ 6sma klasg 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIIIL
Baza Szkoly

ROZDZIAL 1.
Gabinety Dyrekcji Szkoly
§ 98.
1. W Szkole znajduja si¢ dwa gabinety Dyrekcji Szkoty:
1) gabinet w siedzibie glownej w Szkole Podstawowej przy ulicy Koscielnej 31,
2) gabinet w Liceum Ogolnoksztalcacym przy ulicy Polnej 2.
2. Godziny przyje¢ interesantow ustalone sg co roku przez Dyrektora Szkoty w obu
gabinetach.
3. Przyjecie interesantow w innych niz wyznaczone godzinach nastepuje po uprzednim
ustaleniu terminu w sekretariacie.

ROZDZIAL 2.
Sekretariaty i gabinet ksi¢ggowo-kadrowy
§ 99.

1. W Szkole znajduja si¢ dwa sekretariaty potaczone z gabinetami ksiggowo-kadrowymi:

1) sekretariat w siedzibie Szkoty w Szkole Podstawowej przy ulicy Koscielnej 31,

2) sekretariat w Liceum Ogolnoksztalcagcym przy ulicy Polnej 2.

2. W sekretariacie w siedzibie Szkoty urzeduje kierownik gospodarczy, gtowna ksiggowa
i referent ds. ksiegowosci i1 kadr.

3. Godziny przyje¢ interesantow ustalane sg przez Dyrektora Szkoly. Informacje znajduje sie
na drzwiach gabinetéw i na stronie internetowej Szkoty

4. Piatek jest dniem gospodarczym w obu sekretariatach.

ROZDZIAL 3.
Sale lekcyjne
§ 100.

1. W Szkole Podstawowej znajduje si¢ 19 sal lekcyjnych.
2. W Liceum Ogolnoksztatcagcym znajduje si¢ 11 sal lekcyjnych.
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3. Do kazdej z sal przypisany jest jej opiekun, ktory odpowiada za meble i sprzgty wchodzace
w sktad wyposazenia sali.
4. W przypadku przenoszenia sprzetow do innych pomieszczen w Szkole, do obowigzkéw
opiekuna sali nalezy zadbac¢ o zwrot w/w sprzetow do swojej sali.
5. W przypadku niezawinionego przez uzytkownikdw zniszczenia lub zuzycia si¢ sprzetow,
opiekun sali zgtasza ten fakt do kierownika gospodarczego.
6. W przypadku zawinionego przez uzytkownikdw zniszczenia sprzgtow, opiekun sali zglasza
ten fakt do Dyrekcji Szkoly i wyciaggane sa konsekwencje adekwatne do poszczego6lnych
przypadkow.
ROZDZIAL. 4.
Gabinety nauczycieli specjalistow
§ 101.
1. W Szkole Podstawowej znajduje si¢ 5 gabinetdéw nauczycieli specjalistow:
1) gabinet pedagoga specjalnego,
2) gabinet psychologa szkolnego,
3) 2 gabinety pedagogéw szkolnych,
4) gabinet logopedy.
2. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym znajduje si¢ 2 gabinety nauczycieli specjalistow:
1) gabinet pedagoga specjalnego 1 pedagoga szkolnego,
2) gabinet psychologa szkolnego.
3. W/w gabinety nauczycieli specjalistéw funkcjonujag wg harmonograméw pracy tych
nauczycieli 1 zaje¢ specjalistycznych.

ROZDZIAL 5.
Biblioteki szkolne
§ 102.

1. Biblioteki szkolne w Szkole Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacym sa:

1) interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi, w ktorych uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie

pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkami edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) miejscami zbiorow ksiegarskich, z ktorych korzystaja wszyscy uczniowie oraz pracownicy

Szkoly.

2. Zadaniem bibliotek szkolnych jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania i wychowania;

3) dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do samoksztalcenia, do korzystania z r6znych

mediow, zrodel informacji 1 bibliotek;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej,

zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

5) organizowanie wydarzen czytelniczych i wystaw okoliczno$ciowych;

6) prowadzenie wypozyczania podrecznikow zakupionych z dotacji celowej;

7) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke bibliotek.
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3. Do zadan bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy bibliotek, opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) sktadanie do Dyrektora Szkoly §rédrocznych i rocznych sprawozdan z pracy bibliotek
1 oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

4) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

5) prowadzenie polityki gromadzenia zbiorow, poprzez kierowanie si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych w Szkole programow 1 oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki szkolnej SP
iLO.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelnicze;j;

5) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekami w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty Ilub dotowane przez Rade
Rodzicowi innych ofiarodawcow.

. ROZDZIAL 6.
Swietlica w Szkole Podstawowej
§ 103.

1. Swietlica szkolna jest forma wychowania pozalekcyjnego przeznaczona dla uczniéw
edukacji wczesnoszkolnej, a takze w miar¢ mozliwosci dla ucznidw klas starszych, ktorzy
muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow, organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Szkole.
2. Swietlica jest organizowana, gdy organ prowadzacy Szkote przydziela $rodki finansowe na
jej dziatalnos¢.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin $wietlicy szkolnej
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone jest na podstawie zgloszenia rodzicoOw
kierowanego do Dyrektora Szkoty. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy
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dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem
specjalnym.
5. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci dzieci objete dowozem do Szkoty,
dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
6. Czas pracy swietlicy przed i po zajeciach dydaktycznych oraz tygodniowy rozktad zajgc
ustala Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow i w zaleznosci
od mozliwosci Szkoty.
7. Zajgcia prowadzone sg w grupach wychowawczych sktadajacych si¢ ze staltych uczestnikow
swietlicy.
8. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25 osob.
9. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) zapewnienie uczniom warunkow do wilasnej nauki i lektury;
3) motywowanie uczniow do nadrabiania zalegtosci w nauce;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci, ale rowniez zachgcanie do pracy zespotowej;
6) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
9) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny.
11. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ dydaktycznych, czytelniczych, utrwalajacych wiedze;
2) zajec specjalistycznych;
3) zaje¢ wg indywidualnych preferencji i zainteresowan uczniow;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec¢ plastycznych, technicznych, muzycznych;
6) zajec sportowych;
7) zaje¢ relaksacyjnych o charakterze wyciszajacym.
12. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczg¢szcza
na zajgcia $wietlicowe przez ciagly okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy
uczestnikow $wietlicy.
13. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.
14. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslonego jako koniec pracy
swietlicy.

ROZDZIAL 7.
Jadalnia w Szkole Podstawowej
§ 104.

1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje jadalnia szkolna.
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2. Do korzystania z positkéw uprawnieni w pierwszej kolejnosci sa:

1) uczniowie, ktdrych rodzice wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej lub inni

sponsorzy;

3) nauczyciele i pracownicy Szkoty, wnoszacy optaty indywidualnie.
3. Positki wydawane sa w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.
4. Positki dostarczane sg do Szkoty na zasadzie cateringu.
5. Dostawca positkow wybierany jest co roku w sierpniu, w wyniku rozpatrzenia ofert na
te ustuge.
6. Zasady rozliczania za obiady oraz szczegdlowe zasady korzystania ze stoldwki okresla
Regulamin wydawania obiadow umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

ROZDZIAL 8.
Boiska szkolne
§ 105.

1. W Szkole funkcjonuja dwa boiska szkolne:
1) boisko przy Szkole Podstawowej,
2) boisko Orlik przy Liceum Ogdlnoksztalcagcym.
2. Oba boiska sg ogolnodostepne dla mieszkancoéw poza godzinami pracy Szkoty.
3. Zasady korzystania z boisk uregulowane sag w odrebnych regulaminach.

ROZDZIAL 9.
Tereny wokol Szkotly
§ 106.

1. Tereny wokot Szkoly Podstawowej sg ogrodzone i poza godzinami pracy Szkotly
sg zamknigte.
2. Tereny wokot obu placowek sg monitorowane.

DZIAL IX.
Ceremonial szkolny

ROZDZIAL 1.
Symbole szkolne
§ 107.

1. Szkota Podstawowa i Liceum Ogolnoksztatcace posiadaja swoje sztandary.

2. Sztandary wprowadzane sa przez poczty sztandarowe w szczegoélnie uroczystych
momentach zycia Szkoty, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, przyjecie
pierwszoklasistow SP do spotecznosci uczniowskiej, pozegnanie absolwentow, zakonczenie
roku szkolnego, uroczystosci z okazji $wigt narodowych oraz innych waznych uroczystosci
szkolnych i §rodowiskowych.

3. Sztandarami Szkoty opiekuje si¢ Zespot Nauczycieli ds. Pocztu Sztandarowego.
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4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu.

5. Szczegodty dotyczace: sktadu osobowego pocztu sztandarowego, kadencji, stroju galowego
z insygniami, rytuatu, komend zawarte s3 w Regulaminie pocztu sztandarowego.

] ROZDZIAL 2.
Slubowanie uczniow klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
§ 108.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej odbywa sie po wprowadzeniu
sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru 1 powtarza rot¢ przysiegi.
2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pioro i mowi: ,, Pasuje
Cie na ucznia Szkoly Podstawowej”.
3. Uroczysto$¢ pasowania na ucznia klasy pierwszej odbywa si¢ Dniu Edukacji Narodowe;.
4. W w/w uroczystosci biorg udzial uczniowie pierwszego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL 3.
Otrzesiny uczniow klasy pierwszej Liceum Ogoélnoksztalcacego
§ 109.

1. Tradycja otrzesin uczniow klasy pierwszej celebrowana jest w polowie wrzesnia kazdego
roku.

2. Otrzesiny sg formg utozsamienia si¢ ze spotecznoscig Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Program otrzesin przygotowuje 1 impreze prowadzi, co do zasady, klasa programowo
wyzsza, czyli klasa druga, chyba, ze zostanie ustalony inny porzadek.

3. Otrzesiny nie mogg zawiera¢ elementow postrzeganych jako os$mieszenie, dreczenie,
nie moga by¢ tez ingerencja w sfere ciata bez zgody uczestnika zabawy.

4. Uczestnictwo w otrzgsinach jest dobrowolne. Nieobecnos¢ podczas imprezy nie skutkuje
zadnymi konsekwencjami.

ROZDZIAL 4.
Miesiace patronow Szkoly
§ 110.

1. Celem ustalenia i1 celebrowania miesigcy patronéw Szkoly Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztatcacego jest pamig¢¢ o osobach, ktére zostaly wybrane jako wzory do
nasladowania, wychowanie mtodziezy w postawie etosu pracy, poswigcenia si¢ dla innych,
pokonywania swoich stabos$ci, hartu ducha.

2. Miesigcem poswigconym patronowi Szkoty Podstawowej Januszowi Korczakowi jest
listopad.

3. Miesigcem poswieconym patronowi Liceum Ogdlnoksztatcagcego Andrzejowi Zawadzie
jest wrzesien.
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4. Obie placowki w w/w wyznaczonych terminach przygotowuja imprezy, konkursy, wystawy
itp. zwigzane z zyciem i dokonaniami swoich patronow.

ROZDZIAL 5.
Pozegnanie absolwentow
§ 111.

1. Pozegnanie absolwentow klasy VIII Szkoty Podstawowej odbywa si¢ przed klasyfikacja
roczng. Swiadectwa ukonczenia szkoly wreczane sa w/w uczniom podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

2. Pozegnanie absolwentow klasy IV Liceum Ogolnoksztatcacego odbywa si¢ w ostatnim dniu
roku szkolnego dla klas programowo najwyzszych w szkotach ponadpodstawowych. W tym
dniu wregczane sg Swiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Oprawa artystyczna i prowadzenie w/w imprez nalezy do zadan klas programowo nizszych,
we wspolpracy z klasami najstarszymi i Samorzagdem Uczniowskim danej szkoty.

DZIAL X.

Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne
§ 112.

1. Swiadectwa ukonczenia klasy, szkoly, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w Szkole zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

4. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen Szkoly, ktory ukonczyl klas¢ programowo najwyzsza, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacag koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7. Szkota, na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia matoletniego wydaje
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

105



STATUT ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W LADKU-ZDROJU

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Szczegotowe zasady wydawania w/w dokumentow zawiera Procedura wydawania
swiadectw 1 duplikatow.

DZIAL XI.
Postanowienia koncowe
§ 113.

1. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu,
a nastgpnie opublikowaniu tekstu jednolitego w formie przyjetej przez Dyrektora —

obwieszczenie na stronie internetowej Szkoty 1 na stronie BIP.
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